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Nokkeltall

Det foreligger forklaringer pa utregning av nekkeltall i notene til arsrapporten.

Nokkeltall
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Innskudd (Mill kr)

Utlan egen balanse (Mill kr)

Utlan i Verd Boligkreditt (Mill kr)

Utlan totalt (Mill kr)

Forvaltningskapital egen balanse (Mill kr)
Forretningskapital (ink Verd) totalt (Mill kr)
Ber.grunnlag kapitaldekning konsolidert (Mill kr)
Innskuddsvekst %

Utlansvekst egen balanse %

Utlansvekst totalt %
Forvaltningskapitalvekst egen balanse %
Forretningskapitalvekst totalt %
Innskuddsdekning egen balanse %
Innskuddsdekning totale utlan %

Rentenetto i % av gjennomsnitt forvaltning

Driftskostnader i % av
driftsinntekter eks kursgevinster

Driftskostnader i % av gjennomsnitt
forvaltningskapital

Bokfert tap utlan i % av brutto utlan

Resultat for skatt i % av
gjennomsnitt forvaltningskapital

Egenkapitalrentabilitet etter skatt (%)

Antall utstedte egenkapitalbevis (ant. 1.000)
Resultat pr egenkapitalbevis (kr)

Utbytte pr EK, utbetales pafalgende ar (kr)
Bokfart EK pr EK-bevis eks utbytte (kr)

Ren kjernekapitaldekning (konsolidert)
Kjernekapitaldekning (konsolidert)
Ansvarlig kapitaldekning (konsolidert)

Egenkapital i % av forvaltningskapital

2024

159,6

8 606

10 078

2893

12 971

12 394

15 287

6 589

5,8

6,7

6,3

7,8

73

85,0

66,1

2,18

39,4

1,08

0,07

1,75

10,4

1400

17,0

11,00

143,2

22,13

23,69

25,19

12,56

2023

146,8

8 130

9 455

2753

12 208

11 497

14 250

6 359

4,2

2,6

4,3

4,3

5,5

85,8

66,5

2,16

37,3

1,01

0,10

1,70

10,5

1400

15,5

10,00

138,7

21,02

22,47

23,97

12,38

2022

109,0

7 805

9219

2 488

11 707

11 019

13 507

5921

3,3

0,7

4,2

1,3

41

84,7

66,6

1,75

42,5

0,98

0,10

1,29

8,5

1400

12,1

8,00

133,5

20,32

21,82

23,50

11,21

2021

100,1

7 554

9 160

2 094

11 254

10 882

12 976

5796

9,7

7,4

6,1

6,7

5,6

82,5

67,1

1,56

42,6

0,91

0,05

1,20

8,3

1400

7,00

129,6

19,19

20,78

22,19

10,38

2020

98,7

6 883

8 526

2083

10 609

10 203

12 286

5606

6,7

3,7

5,0

71

7,7

80,7

64,9

1,67

43,5

0,91

0,12

1,25

9,1

1400

7,00

125,5

18,77

20,26

21,75

10,27

2019

89,3

6 451

8212

1887

10 099

95624

11 411

5 247

6,6

6,7

7,3

5,3

6,0

78,5

63,9

1,79

41,6

0,94

0,11

1,27

9,7

1400

7,50

117,3

18,03

19,44

21,05

9,84



Innhold

Nokkeltall 2
Innhold 3
Innledning 5
Lokale forhold 6
Finansiell stilling 11
RESULTATET 12024 . . . . . . . . . . . .. oo 1
UTVIKLING | NETTO RENTE OG

PROVISJONSINNTEKTER . . . ... ... ... ... 12
UTVIKLING | NETTO ANDRE INNTEKTER . . . . . .. 13
DRIFTSKOSTNADER . . . . .. ... ... ...... 13
TAPPAUTLAN. . . ... ... ............. 13
FORVALTNINGSKAPITAL, INNSKUDD OG UTLAN . . . 15
LIKVIDITETOGFUNDING. . . . . . . ... ... ... 16
BANKENS VERDIPAPIRBEHOLDNING . . . . . .. .. 17
Egenkapitalbevis 18
Risikostyring og

internkontroll 20
KREDITTRISIKO . . . . . . . . . . . . i i it i e a 20
LIKVIDITETSRISIKO. . . . . . . . . . .. ... ... 21
MARKEDSRISIKO . . . . . . .. .. ... .. ..... 22
RENTERISIKO . . . . . . . . . . . . . . ... .. 22
VALUTARISIKO. . . . . . . . . . . . i i e e 22
ANTIHVITVASKING . . . . . .. ... ... ...... 22
KLIMARISIKO . . . . . . . . . i et it e e e e 22
OVRIG OPERASJONELLRISIKO . . . ... ...... 23
INTERNKONTROLL . . . . ... ... .. ....... 23
ETIKK OG INTERESSEKONFLIKTER . . . . . . .. .. 23
Organisasjon 24
PERSONAL. . . . . . . . e e e e e e e e 24
HMS . . . . e e e e 24
KOMPETANSE . . . . . . . . . . . . . o i it i o a 24

Aktivitets og
redegjorelsesplikten

MANGFOLD OG LIKESTILLING . . . . ... .. ..
DISKRIMINERING . . . . . ... ... .......
BEDRIFTSAVTALEN . . . . . ... ... ... ...
VANREILUINKG) c c c c cocoocoocoocooooooooo
LNVEANSER c c o scoocoocoooooaooooo
UTTAK AV FORELDREPERMISJON. . . . . . . ..

Samarbeidspartnere

DSS AS - DE SAMARBEIDENDE SPAREBANKER . . .
VERD BOLIGKREDITTAS . . . . . ... ... ...
PRODUKTSELSKAPER . . . . . ... .......
EIENDOMSMEGLER. . . . . ... ... ......

Baerekraft og
samfunnsansvar

Fremtidsutsikter

FORSYATDRIFT 6 s c o oo caooo0oco0o00o0 oo
HENDELSER ETTER BALANSEDAGEN. . . . . . .

Styrende organ

SIVIRIET 2024 0 c coccocoococoooooooooao
BANKENS GENERALFORSAMLING. . . ... ...
RISIKO-, REVISJON OG GODTGJ@RELSEUTVALG . .

Resultat 2024

Balansen 2024
Kontantstremoppstilling
Egenkapitaloppstilling
Noter

Redegjorelse for
baerekraft

32

34
35
36
37
39

99



4  Skudenes & Aakra Sparebank - Arsrapport 2024

s & Aakra Spand

MINIBANK

|

.




1. Innledning

Vi har lagt bak oss et 2024 preget av fortsatt
global uro og krig i Europa. De globale og
nasjonale finansmarkedene har imidlertid
veert relativt stabile gjennom aret. | Norge
falt inflasjonen gjennom aret, men en svak
kronekurs, okt kjgpekraft hos folk flest og
lav arbeidsledighet har bidratt til at Norges
Bank vanskelig kunne sette ned renten. BNP
for Fastlands-Norge okte med om lag ett
prosentpoeng i lopet av 2024, noe som er
litt under trendveksten for norsk gkonomi de
siste arene

Ved inngangen til 2024 var 12-méaneders-
veksten for konsumprisindeksen 4,8 %, og
kjerneinflasjonen 5,5 %. Ved utgangen av
2024 var tilsvarende tall 2,2 % for konsum-
prisindeksen og 2,7 % for kjerneinflasjonen.
Dette tilsier at Norges Bank har lykkes med a
redusere prisveksten ved & gke rentenivaet.
Lennsveksten i 2024 ble pa 5,2 %, noe

som bidro til et &r med uvanlig sterk vekst i
husholdningenes kjopekraft.

Ifalge Arbeidskraftundersgkelsen fra SSB
har arbeidsledigheten steget fra 3,8 % av
arbeidsstyrken i desember 2023 til 4,1% i
desember 2024. Veksten i antall sysselsatte
var pa et marginalt lavere niva enn aret
for og har ligget pa et lavt niva siste 3 ar.
Antall ledige stillinger var pa cirka 110.000
ved arsskiftet 2023-2024, og har sunket
til i underkant av 94.000 ved inngangen

til 2025. Statistikk fra NAV over utvikling

i arbeidsledigheten viser at Norge hadde
2,0 % arbeidsledige i desember 2024.

Til sammenligning hadde Rogaland fylke
1,8 %. Kommunene i bankens markeds-
omrade (Karmgy, Haugesund, Tysveer

og Bokn) har lavere arbeidsledighet enn
nasjonalt gjennomsnitt. Trenden samlet
for kommunene har veert svakt synkende
gjennom aret.

Tall fra SSB viser at 12-maneders
kredittvekst til husholdningene var pa

3,7 % i desember 2024 (3,4 % i desember
2023). Kommunene har en relativt sterk

kredittvekst pa 7,2 % (7,9 % i desember
2023) som kan henge sammen med svekket
kommunegkonomi. Samlet kredittvekst til
publikum var pa 3,3 % (3,7 % i desember
2023). Norges Banks utlansundersgkelse
for fjerde kvartal viser at ettersparselen
etter boliglan er stabil og forventes omlag
uendret ogsa for forste kvartal 2025. Endring
i utlansforskriften bidrar til en forventning
om noen lettelser i kredittpraksis for forste-
hjemslan. Utldnsrente og -margin var noe
lavere enn forventet.

Norges Bank holdt styringsrenten uendret pa
4,5 % gjennom 2024. Pengemarkedsrenten
har falt noe ved inngangen til 2025 blant
annet knyttet til forventninger om rentekutt i
mars 2025. God vekst i kjgpekraft, tro pa at
rentetoppen er passert og lav boligbygging
har bidratt til en vekst i boligprisene pa 7 %.

Hoy inflasjon og okte renter har de siste
arene dempet forbruket og redusert
kjopekraften i husholdningene. Finans
Norges Forventningsbarometer for 4. kvartal
2024 viser at husholdningene er forsiktig
optimister nar det gjelder egen skonomi
neste ar, men indikatoren p& -15,9 er likevel
lav i et historisk perspektiv. Forventningen til
storre anskaffelser er pa negativt niva med
-33, mot -54,5 i fijerde kvartal 2023.

Norske banker er solide, likvide og har god
lennsomhet, noe som er viktig for & kunne
yte kreditt ogsa i gkonomisk urolige tider.
Det forventes at husholdningene far gkt
kjopekraft i 2025, at rentene faller noe og
at boligprisene gker i hele landet. BNP-
veksten forventes & holde seg hay nok til
at arbeidsledigheten ikke stiger vesentlig.
Konjunkturbarometeret for industrien viser
i 4. kvartal 2024 den sterkeste optimismen
for fremtiden siden 2019. Usikkerheten er
imidlertid betydelig blant annet knyttet til
global uro og krig, sterre politisk usikkerhet
og okt proteksjonisme.
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2. Lokale forhold

Skudenes og Aakra Sparebank driver sin
virksomhet fra Karmgy kommune i Rogaland
og har Haugalandet som sitt definerte marked-
somrade. Det er szerlig kommunene Karmay,
Haugesund, Tysveer og Bokn som inngar i
bankens definerte markedsomrade. Hauga-
landet ansees a veere et felles arbeids- og
boligmarked med god infrastruktur og relativt
korte distanser mellom ytterpunktene.

Det lokale neeringslivet i bankens markeds-
omrade er mangfoldig, og med sterke tradi-
sjoner innen seerlig fiskeri, maritim sektor,
industri og energiproduksjon. Dette har lagt
grunnlag for et bredt spekter av leverander-
industri og generelle handels- og service-
naeringer. Den regionale havnekapasite-
ten utvides stadig og infrastrukturen mot
Stavangeromradet utvikles med ny under-
sjoisk tunnel som vil gjare forbindelsen
fergefri. Regionen har egen flyplass med god

Befolkning 2024
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tilkobling til Oslo og andre destinasjoner i

inn- og utland. Haugalandet har hatt pilotpro-
sjekter for havvind i en arrekke, og er definert
som mulig satsingsomrade for videre industri-
alisering av havvind gjennom Utsira Nord.
Lokalt neeringsliv bestar av en rekke store ak-
terer og mange sma og mellomstore bedrifter
innen ulike neeringer. Denne sammensetningen
skaper et dynamisk neeringsliv som er bade
robust og tilpasningsdyktig.

| bankens markedsomrade bor det i underkant
av 100.000 personer fordelt pa cirka 42.000
husholdninger. Befolkningsveksten har veert
noe gkende ogsé gjennom 2024. Det falgende
viser en oversikt over innbyggertallet i kom-
munene som banken har definert som sitt
markedsomrade:

94 583

11687

894



Antall personer

% Arbeidsledighet - NAV

De siste 25 arene har befolkningsutviklingen i de nevnte kommunene totalt veert som falger:

Befolkningsutvikling
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Ved utgangen av 2024 var arbeidsledigheten,
slik den blir malt av NAV, 2,0 % i Norge. For
Rogaland fylke var arbeidsledigheten 1,8 %.

Kommunene i bankens markedsomrade
har lavere arbeidsledighet enn nasjonalt

Arbeidsledighet
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giennomsnitt. Det falgende viser arbeidsledig-

heten i de respektive kommunene i bankens

lokale marked:
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Banken bidrar med viktige kompetanse-
arbeidsplasser pa Haugalandet og har
gjennomfert flere ansettelser i 2024. Arbeids-
markedet oppleves som stramt, men med
tilfredsstillende tilgang pa kvalifiserte sgkere.
Banken anses som en attraktiv arbeidsplass
og det er ogsa interesse for stillinger fra
sgkere som vurderer a flytte til Haugalandet.

Banken har tilgang til statistikk om
boligmarkedet fra Eiendomsverdi. | perioden
2012 til 2020 ble det i hver 12-maneders-
periode gitt cirka 500 — 700 igangsettelses-
tillatelser til bygging av nye boliger i bankens
markedsomrade. Videre ble det fullfert 400 -

Solgte boliger

Antall solgte boliger i markedsomrade
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600 boliger innen hver 12-manedersperiode
i nevnte periode. | arene 2023 og 2024

er tilsvarene tall cirka 250 — 300 for
igangsettelsestillatelser og 250 — 350 for
fullferte boliger. Markedet for nye boliger
har dermed blitt halvert de to siste arene

i forhold til hva som var tilfelle i lopet av
perioden fra 2012 til 2020.

| bankens markedsomrade ble det solgt
totalt 1.750 boliger i 2024 i annenhands-
markedet. Dette er samme antall som forrige
toppar i 2021. De siste ars utvikling viser en
positiv utvikling i antall solgte boliger:

2021 2022 2023

2024



Prisnivaet pa bruktboliger er relativt likt mel-
lom de respektive kommunene pa Hauga-
landet. Dette understgtter at det geografiske
omradet i realiteten er et og samme bolig-
marked. Kvadratmeterprisen for enebolig var
i 2024 cirka 21.000 kroner, det samme som i
2023. Tilsvarende pris for leiligheter var cirka
34.000 kroner per kvadratmeter, en gkning
fra 31.000 kroner i 2023. Det presiseres at
maten & male pris per kvadratmeter, er blitt
endret i lopet av 2024. | 2023 og tidligere er
verdien pa en bolig blitt dividert pa antall
kvadratmeter definert som P-rom. | Igpet

av 2024 er dette blitt endret til & dividere pa

Boligpriser annenhdndsmarket
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Karmay Tysvaer  Haugesund

2023 pris m? Enebolig B 2023 pris m? Leilighet

Som en fglge av at prisnivaet pa boliger pa
Haugalandet er relativt lavt, er det etter ban-
kens vurdering mindre utsatt enn nevnte stor-
byomrader for vesentlige svingninger i boligpri-
ser. Boligmarkedet i bankens markedsomrade
vurderes som stabilt og velfungerende.

Skudenes & Aakra Sparebank - Arsrapport 2024

antall kvadratmeter definert som BRA-I. Da
antall BRA-I er starre enn P-rom i en bolig,
gir en sammenligning av 2023 og 2024 ikke
et fullstendig bilde over reell prisutvikling for
de to arene. Det har veert en reell prisgkning
pa boliger i 2024 i bankens markedsomrade,
anslagsvis 7 %.

Sammenlignet med de store byomradene i
Norge, som Stavanger, Bergen og Oslo har
Haugalandet vesentlig lavere boligpriser.

Stavanger Bergen Oslo Norge

2024 pris m? Enebolig W 2024 pris m? Leilighet

Den positive befolkningsveksten, lave arbeids-
ledigheten og de relativt lave boligprisen
skaper gode rammebetingelser for bank-
virksomhet, med begrenset nedsiderisiko for
betydelige fall i bolig- og tilherende pante-
verdier.
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3. Bankens finansielle stilling

RESULTATET | 2024

Banken oppnadde et resultat for skatt p& 207,5 millioner kroner
i 2024. Tilsvarende resultat for 2023 var 191,7 millioner kroner.
Styret anser dette som et godt resultat for 2024.

Figuren nedenfor viser utviklingen i sentrale lennsomhetstall de
ti siste &rene malt som prosent i forhold til bankens gjennom-
snittlige forvaltningskapital pa egen balanse:

Rente netto
Driftskostnader
= Resultat for skatt
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1))
2 1,75%
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1.85% 1,78% 1,74% 167% 179% 167% 156% 175% 216% 218 %
1,05% 1,08% 095% 095% 094% 091% 091% 098% 1,01 % 1,08%

097 % 120% 125% 119% 127% 125% 120% 129% 1,70% 1,75%
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| det falgende kommenteres hovedpostene i UTVIKLING | NETTO RENTE
resultatregnskapet neermere, og seerlig med tanke OG PROVISJONSINNTEKTER
pa endringer i 2024 i forhold til 2023: Gjennom 2024 har det veert en stabilitet i rente-

markedene som kan sies & vaere mot normalt i for-
hold til de siste foregdende arene. Ved inngangen
til 2024 var styringsrenten i Norges Bank 4,50 %,
og sentralbanken gjennomfarte ingen endringer
gjennom aret. Den viktige referanserenten 3M
Nibor har ogsa holdt seg pa et stabilt niva, rundt
4,70 % gjennom hele 2024.

Utvikling rentenivaer ——  Norges Bank

=== Nijbor 3M
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Med bakgrunn i en stabil styringsrente og
pengemarkedsrente, samt et relativt sta-

bilt finansmarked generelt, har banken ikke
foretatt generelle renteendringer pa utlan eller
innskudd overfor sine kunder i lopet av 2024.

Bankens netto rente- og provisjonsinn-

tekter utgjorde 259,2 millioner kroner i 2024
(244,2 millioner kroner i 2023). Rentenetto
som andel av gjennomsnitt forvaltningskapital
(GFK) ble 2,18 % i 2024, mot 2,16 % for 2023.

UTVIKLING | NETTO ANDRE INNTEKTER
Bankens totale netto andre driftsinntekter ble

84,3 millioner kroner i 2024 mot 71,0 millioner
kroner i 2023.

Netto provisjonsinntekter ble 45,0 millioner
kroner i 2024 mot 40,2 millioner kroner i 2023.
Netto provisjonsinntekter bestar av en rekke
poster i regnskapet som inntekter fra Verd
Boligkreditt, Frende Forsikring, Brage Finans,
VISA, Entercard, Norne Securities med flere.
Det starste bidraget til gkningen i provisjons-
inntektene er kredittprovisjonene fra Verd
Boligkreditt med en gkning pa 3,4 millioner
kroner. Arsaken til denne okningen er hoved-
sakelig at overfort utldnsvolum har veert
starre i 2024 enn i 2023. @vrige provisjons-
inntekter har veert relativt stabile i 2024 i
forhold til 2023.

Bankens bokferte utbytter inneholder mot-
tatte utbytter fra bankens partnerselskaper
samt renteavkastningen pa bankens obliga-
sjonsfond. Disse inntektspostene utgjorde
totalt cirka 22,4 millioner kroner i 2024 mot
21,3 millioner kroner i 2023. Bankens tota-
le utbytter fra partnerselskapene ble noe
redusert i 2024 i forhold til 2023, men dette
ble kompensert med hgyere renteavkastning
pa bankens obligasjonsfond, slik at inntekts-
posten gkte med netto 1,1 millioner kroner.

Netto verdiendring pa finansielle instru-
menter ble 16,5 millioner kroner i 2024 mot
8,9 millioner kroner i 2023. For 2024 utgjor-
de bankens salg av aksjer i Brage Finans
AS en regnskapsmessig gevinst pa cirka
13,5 millioner kroner.

DRIFTSKOSTNADER

Bankens totale driftskostnader ble
128,8 millioner kroner i 2024 mot
114,2 millioner kroner i 2023.

Dette tilsier en kostnadsgkning pa

14,6 millioner kroner i 2024 i forhold til 2023.
Personalkostnadene gkte med 2,6 millioner
kroner, mens bankens IT-kostnader gkte
med 3,3 millioner kroner i 2024. Kostnadene
knyttet til medlemskap i samarbeidende
bankorganisasjoner gkte med cirka

1,5 millioner kroner. Banken har kostnadsfort
4,5 millioner kroner i 2024 i tilknytning til
overgang til Eika Gruppen i 2025 og kjop av
aksjer i Rele Holding AS i 2024.

Bankens driftskostnader som andel av
gjennomsnitt forvaltningskapital utgjorde
1,08 % i 2024, mot tilsvarende 1,01 % i
2023. Bankens driftskostnader (eksklusive
kursgevinster) som andel av bankens drifts-
inntekter utgjorde 39,39 % i 2024 (37,30 % i
2023).

TAP PA UTLAN

Banken har i 2024 resultatfgrt 7,2 millioner
kroner i netto tap pa utldn og garantier.
Tilsvarende tall for 2023 var 9,3 millioner
kroner. Tapene utgjer 0,07 % av brutto utlan
pa egen balanse for 2024. Tilsvarende tall for
2023 var 0,10 %. Det vises til regnskapets
noter for naermere informasjon om tap.
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OVERSKUDD OG DISPONERING
Styrets disponering av overskuddet i 2024:

2024 2023 2022 2021 2020 2019

Resultat for skatt 207 492 690 191 724 531 142 842 057 128 106 024 125 353 775 118 197 267
Skatt 47 928 488 44 884 598 33 875 931 28 049 801 26 645 848 28 885 127

Resultat etter skatt 159 564 202 146 839 933 108 966 126 100 056 223 98 707 927 89 312 140
Overfort til
Sparebankens 126 084 003 108 029 319 79 971 780 71 949 113 57 617 576 68 856 221
fond
Overfort til gavefondet 15 000 000 7 000 000 5000 000 5000 000 3500 000 4000 000
Avsatt til utbytte 15 400 000 14 000 000 11 200 000 9800 000 9800 000 10 500 000
(EK-bevis)
Overfort til
utjevningsfond 8 455 995 6 844 535 5120 410 5751 993 3221165 5955 918
(EK-bevis)
Disponert rente fonds-

pone 6 197 089 5518 378 3703 311 5295 494 4 062 866

obligasjoner
Overfort fond 11 572 885 5 447 701 3970 624 2259 624 20 506 320
urealiserte gevinster

S 159 564 202 146 839 933 108 966 126 100 056 223 98 707 927 89 312 140

disponert
Resultat pr *17,04 kr *15,45 kr 12,10 kr *11,38 kr *11,87 kr 11,75 kr
EK-bevis
Utbytte pr 11,00 kr 10,00 kr 8,00 kr 7,00 kr 7,00 kr 7,50 kr
EK-bevis
Overfort til
Utjevningsfondet 6,04 kr 4,89 kr 3,66 kr 4,11 kr 2,30 kr 4,25 kr
pr EK-bevis
Opptjent
utjevningsfond 38,86 kr 32,82 kr 27,93 kr 24,27 kr 20,16 kr 16,94 kr
pr EK-bevis
Bokfort EK
per EK-bevis 143,22 kr 138,65 kr 133,48 kr 129,60 kr 125,50 kr 117,30 kr

(eks utbytte)

*Fra og med regnskapséaret 2020 har banken innfert «Fond for urealiserte gevinster» (FUG) som en folge av overgang til IFRS. En andel av resultat per EK-bevis fra
og med 2020 er overfert til/fra FUG og inngar i bokfort egenkapital per EK-bevis. Det vises til oversikt i notene.
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FORVALTNINGSKAPITAL, tilsier en samlet forretningskapital pa
INNSKUDD OG UTLAN 15,3 milliarder ved utgangen av 2024, en
Ved utgangen av 2024 var forvaltnings- okning pa 1.040 millioner kroner fra fjoraret.

kapitalen pa egen balanse 12,4 milliarder
kroner og bankens portefelje i Verd Bolig-
kreditt var 2,9 milliarder kroner. Dette

Hovedpostene pa bankens egen balanse har
utviklet seg slik de siste arene:

Hovedposter i balansen
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Forvaltningskapitalen er sum balanseforte
verdier i bankens regnskap. Forretnings-
kapitalen er definert som forvaltningskapital
med tillegg til overfort portefalje til Verd
Boligkreditt. Banken overfarer kun privat-
markedslan med pant i bolig til kreditt-
foretak.

|1 2024 hadde banken en innskuddsvekst
pa 5,8 % (4,2 % i 2023) og en utlansvekst
pa egen balanse pa 6,7 % (2,6 % i 2023).

Portefoljen bestdende av boliglan overfert til
Verd Boligkreditt var 2.893 millioner kroner
ved utgangen av 2024 (2.753 millioner kroner
i 2023).

Ved utgangen av 2024 var innskuddsdek-
ningen péa egen balanse 85,03 % (86,0 %
i 2023) og 66,13 % pa konsolidert niva
(66,6 % i 2023).

Soliditet og kapitaldekning

Det folgende er bankens status for kapitaldekning:

Status kapitaldekning (Konsolidert niva)

31.12.24 31.12.23 31.12.22 31.12.21 31.12.20 31.12.19 31.12.18
Ren kjernekapital 22,13 % 21,02 % 20,32 % 19,19 % 18,77 % 18,03 % 17,03 %
Kjernekapital 23,69 % 22,47 % 21,82 % 20,78 % 20,26 % 19,44 % 18,79 %
Ansvarlig kapital 25,19 % 23,97 % 23,50 % 22,19 % 21,75 % 21,05 % 20,77 %

Banken konsoliderer kapitaldekningen med
boligkredittselskapet Verd Boligkreditt

AS (10,09 % eierandel) og finansierings-
selskapet Brage Finans AS (0,43 % eier-
andel). Banken har solgt seg ned i Brage
Finans AS i lgpet av 2024. Det vises til

notene for naermere informasjon om temaet.

Banken mottok SREP-tilbakemelding fra
Finanstilsynet med ikrafttredelse 31.3.2023,
hvor Finanstilsynet konkluderte med et Pilar
2 krav for banken pa 1,70 % av konsolidert
beregningsgrunnlag. Den interne ICAAP
vurderingen i 2024 viser et Pilar 2 krav pa
samme niva som SREP fra 2023.

LIKVIDITET OG FUNDING
Finansieringsbehovet, utover bankens
egenkapital, kundeinnskudd og overfaring
til boligkredittselskapet, dekkes ved & lane
penger i finansmarkedet. Bankens samlede
lan i finansmarkedet var per 31.12.2024 cirka
2,2 milliarder kroner (1,9 milliarder kroner
per 31.12.2023). Som en del av dette, er et
ansvarlig lan pa 75 millioner kroner og et
fondsobligasjonslan pa 80 millioner kroner.

Banken har utstedt senior obligasjonslan
med et totalt volum pa 1,9 milliarder kroner.
Disse lanene er notert pa Euronext Oslo,
Nordic ABM. Banken har videre lant 145



Millioner NOK

millioner fra Kredittforeningen for spare-
banker. For & redusere refinansieringsrisikoen
fokuseres det p& 8 dele laneutstedelsene inn
i mindre belgp med ulike forfallstidspunkt.
Banken har normalt god tilgang til 1an fra
markedet, og betingelsene stemmer godt

Forfall finansiering
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BANKENS VERDIPAPIRBEHOLDNING

Bankens likviditetsreserver bestar i hovedsak
av obligasjoner utstedt av boligkredittforetak
og rentefond som investerer i lavrisikopapirer

(LCR-aktiva). Fellestrekkene for den vesentlige

andelen av bankens likviditetsportefelje er
at verdipapirene har lav tapsrisiko og dertil

relativ lav avkastning. Det fglgende er bankens

likviditetsreserver utover daglig likviditet pa
oppgjerskonto og innestdende i Norges bank
ved utgangen av 2024 (tall i millioner NOK):

For neermere beskrivelse av hvilke konkrete

verdipapirer banken er innehaver av, vises det

til regnskapets noter.

Ansvarlig

Skudenes & Aakra Sparebank - Arsrapport 2024

overens med markedsreferansene for banken.
Samtlige 1an har flytende rente, relatert til 3M
NIBOR. Lanene per 31.12.2024 har folgende
forfallstidspunkter:
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Banken har ved utgangen av 2024 utstedt
totalt 1.400.000 egenkapitalbevis, hvor alle

har samme rett til utbytte og utjevningsfond.

Banken utstedte egenkapitalbevis forste
gang i mai 2014. Det ble da utstedt 900.000
egenkapitalbevis palydende 100,00 kr. |
lopet av mai 2018 ble det utstedt ytterligere
500.000 egenkapitalbevis, ogsa palydende

Karmgy

Haugalandet ellers

4. Egenkapitalbevis

100,00 kr. Det er registrert 608 unike eiere

av bankens egenkapitalbevis i VPS. Eierne

har felgende geografiske bosted (selskaps-
adresse for bedrifter):

84,2 %

Hl Norge ellers



Egenkapitalbevisene er fritt omsettelige i
markedet. Banken har inngatt avtale med
Norne Securities angaende administrasjon
knyttet til kjgp og salg av egenkapitalbevis.
Manedlig utvikling av omsetningskursen

har fatt gjennomfert salg normalt innen en til
to dager ved markedskurs. Omsetningskursen
i annenhandsmarkedet har utviklet seg som
folger (malt ved siste transaksjon per maned
via Norne Securities AS): Skudenes & Aakra

Siste omsetning

for egenkapitalbevisene offentliggjeres pa
bankens nettsider. Ifolge Norne Securities AS
er salgbare egenkapitalbevis lett omsettelige.
De som har gnsket & selge egenkapitalbevis

Sparebank - Norne Securities

= Sist omsatt
Bokfart per ek-bevis
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Mnd/ar

Styret foreslar overfor bankens ordinzere
generalforsamling i 2025 at utbytte per
egenkapitalbevis blir pa 11,00 kr pa grunn-
lag av arsregnskapet for 2024 (10,00 kr for
regnskapet i 2023). Styrets foreslatte utbytte
tilsier en utdelingsgrad for egenkapitalbevis-
eierne pa 64,55 %. Generalforsamlingen i
banken behandler saken om utbytte den 26.
mars 2025.

Tilsvarende tall for fjorarets regnskap var
henholdsvis 11,4 % og 7,4 %. Nokkeltallet
P/B (Markedsverdi per egenkapitalbevis /
Bokforte verdier per egenkapitalbevis) var
1,00 (eksklusivt avsatt utbytte) per 31.12.2024.
Tilsvarende tall for fjoraret var 0,98.

Styret har som malsetning at banken skal

ha en bedre egenkapitalavkastning enn
sammenlignbare banker i bransjen. Det

er videre en malsetning at utbyttegraden

er i intervallet 50 — 80 % utdeling av arets
resultat per egenkapitalbevis, gitt at bankens
situasjon for soliditet tillater det.

Resultat per egenkapitalbevis ble 17,04 kr i
2024 (15,45 kr i 2023). | forhold til markeds-
kurs pa egenkapitalbevisene per desember
2024 (143,00 kr) tilsier det totale resultatet
per egenkapitalbevis en avkastning pa

11,9 %, mens direkteavkastningen er 7,7 %.


https://norne.no/unoterte/skudenes-aakra-sparebank/
https://norne.no/unoterte/skudenes-aakra-sparebank/

5. Risikostyring og

internkontroll

Bankens risikostyring og internkontroll
skal bidra til at risiko styres pa en mate
som understotter bankens strategiske
malsetninger, i tillegg til at den bidrar til &
sikre langsiktig verdiskapning. A identifisere,
beregne, overvake og styre risiko er sveert
sentrale temaer i banken. Styret fastsetter
bankens risikotoleranse gjennom sin
behandling av bankens policydokumenter.
Ved utarbeidelse av policydokumentene i
banken, blir Finanstilsynets risikomoduler
for banker brukt som grunnlagskilder og
avstemmingsdokumentasjon. Banken har
en kontinuerlig prosess for & videreutvikle
og forbedre risikostyringen. De viktigste
risikokategoriene for banken er:

KREDITTRISIKO

Kredittrisiko defineres som risikoen for
tap som folge av at kunder eller motparter
ikke har evne eller vilje til & overholde sine
forpliktelser, og at pantesikkerheter ikke
dekker utestaende fordringer.

Personmarkedet, sma og mellomstore
bedrifter samt foreninger og lag pa Hauga-
landet defineres som bankens hovedmarked.
Det foreligger neermere retningslinjer pa hvor
stor bankens bedriftsportefolje kan vaere, hvor
stor andel av bedriftsportefgljen som kan veere
innen de respektive neeringer, samt hvor store
engasjementer banken kan involvere seg i.

Bankens samlede utlan ved utgangen av 2024
utgjer totalt 13,0 milliarder kroner. Utlan til
privatmarkedet utgjer 10,8 milliarder kroner
(inkludert 1&n overfart Verd Boligkreditt) og
utlan til bedriftsmarkedet utgjer 2,2 milliarder
kroner. Privatmarkedsandelen utgjer dermed
83,4 % ved utgangen av 2024 (84,2 % i 2023).

Bankens engasjementer risikoklassifiseres
etter skalaen fra karakteren A til K, hvor A er
sveert lav misligholds-sannsynlighet og K er
engasjementer i mislighold. Det foreligger
naermere info om bankens portefolje

fordelt pa de ulike risikoklassen i notene.

Risikoklassifiseringsmodellen hensyntar ikke
pantesikkerheter.

Videre deles bankens utlédnsportefalje i
henhold til IFRS9 i tre trinn basert pa kreditt-
kvalitet. Trinn 1 er normale 1an med lav risiko.
Trinn 2 er engasjement med forverret risiko.
Trinn 3 er 1an i mislighold og lan det er foretatt
nedskrivninger p4, eller som er i mislighold.

Bankens utlansportefolje fordeler seg som
folger pa de respektive trinn:

Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3
31.12.24 89,3 % 9,0 % 1,7 %
31.12.23 89,3 % 9,1 % 1,6 %

Bankens bokfarte tap pa utldn i 2024 ble
netto 7,2 millioner kroner (9,3 millioner kroner
i 2023). Bokfarte tap tilsvarte 0,07 % av
bankens balanseforte utldnsportefolje i 2024
(0,10 % i 2023).

Styret anser bankens kredittrisiko samlet
sett & veere moderat og innenfor gjeldende
policyrammer.

Bankens kredittrisiko overfor andre finans-
institusjoner (obligasjoner og innestadende
bankinnskudd) ansees & veere lav.



LIKVIDITETSRISIKO

Likviditetsrisiko er i hovedsak risiko for
manglende evne til & kunne innfri gjeld ved
forfall, eller andre forpliktelser i samsvar med
avtale. Bankens utldnsportefalje har lang
lopetid mens bankens innskudd enten ikke
har oppsigelsestid, eller har oppsigelsestid
pa inntil 12 maneder. Dette innebaerer en
likviditetsrisiko. Risikoen er imidlertid lav

da innskuddene er fordelt pa sveert mange
uavhengige innskytere, noe som i et normalt
marked reduserer risikoen for at en stor del av
innskuddene skal bli tatt ut samtidig. Banken
regner derfor innskuddene som en del av den
langsiktige finansieringen.

Innskuddsdekningen ved utgangen av

2024 var pa bankniva 85,03 % (85,8 %

i 2023) og pa konsolidert niva 66,13 %

(66,5 % i 2023). God innskuddsdekning er

en risikoreduserende faktor, og i seg selv et
viktig strategisk mal for banken. Det vil derfor
veere fortsatt sekelys pa innskuddsvekst ogsa
i arene fremover.

Krav

NSFR 100

100

Det er fastsatt maksimumsrammer for hvor
store forfall pa obligasjonsgjeld banken kan
ha de neste 12 manedene. Per 31.12.2024
har banken 369 millioner kroner i forfall pa
obligasjonsgijeld i finansmarkedet de neste
12 ménedene. Resterende portefolje pa
1,83 milliarder kroner har en gjennomsnittlig
durasjonstid pa 3,31 ar.

Beholdningen av likvide verdipapirer kan
hurtig omsettes til innskudd p& oppgjars-
konto ved behov. Banken har kommiterte
kredittlinjer til oppgjersbank og deponerte
verdipapirer i Norges Bank som vil bli tatt

i bruk dersom det for en periode skulle bli
behov. Det er satt minimumsrammer for & ha
en laneportefalje som til enhver tid er klargjort
for & kunne overfgres til boligkredittselskapet
Verd Boligkreditt.

Banken rapporterer NSFR (Net stable funding
ratio) som er et maltall for bankens langsiktige
finansiering og LCR (Liquidity Coverage Ratio)
som er et maltall for kortsiktig likviditet (neste
30 dager). Det folgende er status:

31.12.24 31.12.23
147 125
460 472

Styret vurderer bankens finansierings- og likviditetssituasjon som god.



MARKEDSRISIKO

Markedsrisiko oppstar som fglge av dpne
posisjoner i valuta-, rente- og egenkapital-
instrumenter. Risikoen er knyttet til tap som
folge av svingninger i markedspriser og
kurser.

Styret har etablert retningslinjer for hva som
er akseptabel risiko pa ulike delomrader, og
markedsrisikoen vurderes & veere lav. Det
vises til notene for detaljert informasjon om
bankens posisjoner.

RENTERISIKO

Renterisiko oppstar ved at det er ulik rente-
bindingstid pa bankens fordringer og gjeld.
For bankens del gjelder dette i forste rekke
fastrentelan og fastrenteinnskudd. @vrige
balanseposter er enten relatert til 3M NIBOR,
eller har ordinaer varslingsfrist overfor kundene
(inntil 2 maneder). Styret har vedtatt rammer
for bankens renterisiko.

Banken har ved utgangen av 2024 lant ut
455,2 millioner kroner til kunder med fast
avtalt rente (377,3 millioner kroner i 2023).
Gjennomsnittlig bindingstid for fastrente-
l&nene er 2,25 ar (2,53 ar i 2023). Det er
inngatt rentesikringsinstrumenter pa deler av
portefeljen. Banken har ingen innskudd med
rentebinding over 12 maneder.

Hele obligasjonsbeholdningen (gjelden) er
utstedt i NOK, og relatert til 3M NIBOR.
Renterisikoen til likviditetsportefaljen
(obligasjoner og fond) er lav, da alle obliga-
sjonene har kupong relatert til 3M NIBOR, og
rentefondene har lav rentedurasjon. Styret
vurderer bankens renterisiko til & veere lav.

VALUTARISIKO

Bankens beholdning av fremmed valuta
begrenser seg til reisevaluta som selges til
kunder. Banken tilbyr ikke valutalan. Styret
vurderer bankens valutarisiko til & veere lav.

ANTIHVITVASKING

Banken har utarbeidet en virksomhetsinnrettet
risikovurdering som omhandler temaene
hvitvasking og terrorfinansiering. Videre er det
utarbeidet policydokument og egne rutiner
for & ivareta bankens antihvitvaskingsarbeid.
Det gis lgpende opplaering til bade styret

og ansatte om aktuelle temaer innen anti-
hvitvasking. Internrevisor foretar jevnlig
revisjon av bankens rammeverk og utovende
praksis. Banken anser risiko knyttet til AHV
omradet & veere lav til moderat.

KLIMARISIKO

Klimarisiko handler om risiko knyttet til
klimaendringer som kan fore til gkt risiko og
finansielle tap for banken. Klimarisiko deles
gjerne inn i tre hovedkategorier:

1. Fysisk risiko
Risiko knyttet til klimaendringers
direkte pavirkning pa natur,
infrastruktur og gkonomi.

2. Overgangsrisiko
Risiko relatert til endringer i politikk,
teknologi og marked for & tilpasse seg
et lavutslippssamfunn.

3. Ansvarsrisiko (juridisk risiko)
Risiko for sgksmal eller gkonomiske
krav knyttet til klimarelaterte skader
eller feilrapportering.

Banken gnsker & opptre bevisst og
ansvarlig i forhold til klima og milje. | den
anledning er det utarbeidet en dobbelt
vesentlighetsanalyse:

+ Hvordan bankens drift pavirker
omgivelsene

- Hvordan omgivelsene pavirker
bankens drift

| gjeldende analyse er det satt sgkelys
pa muligheter og risikoer i tilknytning til
hovedtemaene:

* Bankens driftsorganisasjon
 Finansiering av banken
* Kundene

* Lokalsamfunnet



Analysen konkluderer med aktuelle tiltak som
banken direkte kan pavirke og aktuelle tiltak
som kan redusere mulige risikoer. Det er
utarbeidet et eget beerekrafts-dokument som
er tilknyttet bankens arsrapport.

OVRIG OPERASJONELL RISIKO

Banken har definert operasjonell risiko som
«risikoen for tap som folge av utilstrekkelig
eller sviktende prosesser eller systemer,
menneskelige feil eller eksterne hendelser».
Det er etablert systemer for & ivareta
internkontroll og etterlevelse av regelverk
(compliance), tilpasset bankens art, starrelse
og kompleksitet. Banken har inngatt avtale
med RSM Norge AS om internrevisjon. Det er
i lgpet av 2024 blitt giennomfert flere internre-
visjonsprosjekter innen ulike temaomréader

i banken. Styret mener at banken har god
oversikt og kontroll over den operasjonelle
risikoen, og at risikonivaet er akseptabelt.

INTERNKONTROLL

- DE TRE FORSVARSLINJENE

Banken er organisert i samsvar med de «tre
forsvarslinjene».

1. Forsvarslinje: Forretningsenhetene
(linjeledelsen)

Dette er den operative delen av banken som
ledes av bankens ledere. Arbeidet i banken
skal veere i samsvar med gjeldende policy-
dokumenter, retningslinjer og prosedyrer.
Risiko blir identifisert og handtert i det daglige
arbeidet. Det foretas lgpende kontrollaktiviteter
pa ulike temaer i bankens virksomhet. Det
rapporteres periodevis til administrerende
banksjef og styret etter fastsatt plan.

2. Forsvarslinje: Risikostyring og
compliancefunksjonen

Funksjonen ivaretas av leder risikostyring
og compliance i banken. Funksjonen har
lopende dialog med lederne i fgrstelinje, og
foretar egne kontroller for & se til at bankens
risiko er i samsvar med fastsatte policyer.
Funksjonen kontrollerer ogsa at bankens
virksomhet er i samsvar med de regulatoriske
rammebetingelsene. Leder risikostyring og
compliance rapporterer til administrerende
banksjef og direkte til styret.

3. Forsvarslinje: Internrevisor

Styret har engasjert RSM Norge AS som
bankens internrevisor. Internrevisor er en
uavhengig part og har som hovedansvar &
se til at de to forste forsvarslinjene fungerer
effektivt. Videre blir det gjennomfort
konkrete revisjoner av ulike temaer i banken
med tilhgrende forslag til anbefalinger og
forbedringer. | dialog med styret fastsettes
det en arsplan for internrevisors arbeid i
banken. Det utarbeides revisjonsrapporter
for hver temarevisjon og det gis en arlig
samlerapport til styret. | lgpet av siste aret er
det gjennomfart internrevisjonsprosjekter pa
folgende temaer i banken:

» Kredittinnvilgelse PM og BM

* Kredittoppfoelging

+ ICAAP/ILAAP/Gjenopprettingsplan
* Likviditet

» Godtgjorelsesordningen

» Antihvitvask

Banken har i tillegg til de tre forsvarslinjene
Deloitte Haugesund som ekstern revisor.
Revisor deltar i styremgter to ganger hvert ar,
i forkant av arsoppgjeret og nar arsoppgjoeret
er ferdigstilt. Revisor er ellers til stede ved
bankens ordinaere generalforsamling nar
bankens arsrapport behandles.

ETIKK OG INTERESSEKONFLIKTER
Banken er helt avhengig av & ha tillit

overfor sine interessenter. | den anledning

er det utarbeidet etiske retningslinjer, og
retningslinjer for identifisering og handtering
av interessekonflikter. Dokumentene er
gjenstand for arlig revidering og er gjeldende
for bankens tillitsvalgte og ansatte.



6. Organisasjon

PERSONAL

Ved arsskiftet var det 60 fast ansatte i ban-
ken. Dette er en gkning pa tre personer i
forhold til 2023. Omregnet i antall arbeidende
arsverk, var det per nyttar 54,4 arsverk inklu-
dert to midlertidig ansatte innleid fra byra.
Tilsvarende tall fra 2023 var 54,8 arsverk.

| tillegg til arbeidende arsverk kommer fire
hele arsverk som ved arsskiftet har uttak av
foreldrepermisjon. Banken har vedtatt 70 ar
som gverste aldersgrense for pensjonering.

Banken har kollektiv pensjons- gruppeliv-,
uforekapital- og ulykkesforsikring. | tillegg er
det etablert egen helseforsikring for bankens
ansatte. Banken har ogsa tegnet forsikringer
for styreansvar og profesjonsansvar.

HMS

Helse, miljo og sikkerhet er et prioritert
arbeid i banken. Dette gjores gjennom
etablert arbeidsmiljgutvalg (AMU), sam-
arbeid med bedriftshelsetjenesten og ulike
interne kartlegginger og risikovurderinger.
Det er i 2024 gjennomfert utviklingssamtale
med alle ansatte, vernerunde og to arbeids-
miljgundersekelser/pulsmalinger. Det er i
tillegg gjennomfert risikovurdering med tanke
pa vold og trusler om vold pa arbeidsplassen.

Det er bankens malsetting & ha 0 % arbeids-
relatert fravaer og 0 % fraveer som folge av
skader pé& jobb. Som arbeidsgiver har ban-
ken i tillegg fokus pa en god balanse mellom
arbeid og fritid og legger vekt pa & forebygge
sykefraveer. Bankens samlede sykefravaer
endte i 2024 p& 3,9 %. Dette er en reduksjon
pa 0,4 prosentpoeng fra 2023. Korttidsfraveer,
inkludert egenmeldinger, utgjer 1,7 %. Dette
er en oppgang pa 0,6% prosentpoeng fra
2023. Langtidsfraveeret (over 8 uker) ble pa
2,2 %, en nedgang fra 3,2 % i 2023. Det er
ikke meldt om skader som har resultert i fra-
veer hos bankens ansatte.

Som leverandgr av bedriftshelsetjeneste
benytter banken Avonova Helse AS. Dette
er en stor og solid leverandgr, som kan tilby
et bredt utvalg av bedriftshelsetjenester.
Bedriftshelsetjeneste er en viktig del av
bankens HR arbeid og leverander deltar
aktivt i bankens arbeidsmiljoutvalg samt
bistar ledelsen og verneombudet med
arbeidsmiljatiltak. Styret konkluderer med
at arbeidsmiljoet synes godt og nivaet pa
sykefraveer er tilfredsstillende.

KOMPETANSE

Banken er en kompetansebedrift og faglig
utvikling i alle roller og fagomrader ansees
sveert viktig. | rAdgiverroller er faglige auto-
risasjoner viktig for & kunne gi profesjonell
radgivning og gode kundeopplevelser. |
mange tilfeller er ogséa autorisasjon en forut-
setning for 4 tilfredsstille gjeldende myndig-
hetskrav. Finansbransjen har selv utviklet en
rekke autorisasjonsordninger, som banken
aktivt benytter seg av. Bankens malsetting
er at alle som arbeider med kunderadgiving
innenfor kreditt forsikring, sparing og plas-
sering skal veere autorisert giennom de ulike
autorisasjonsordningene.

Ved arsskiftet har banken 18 autoriserte
kredittradgivere (AIK), 2 autoriserte innenfor
sparing og investering (AFR) og 23 autoriserte
informasjonsgivere innenfor sparing og plas-
serings omradet. | tillegg har 15 av bankens
ansatte gjennomfgrt godkjenningsordningen
for forsikringsradgivere, (GOS) og 17 ansatte
har gjennomfert autorisasjon innen person-
forsikring. | tillegg er en radgiver autorisert
forsikringsradgiver pa bedriftsomradet.



7. Aktivitets og

redegjorelsesplikten

MANGFOLD OG LIKESTILLING

Banken tilstreber en god kjgnnsbalanse i
organisasjonen og i styrende organer. Det
legges vekt pa en god og variert sammen-
setning av kjonn, alder, kompetanse og
erfaringsbakgrunn.

Per arsskiftet fordeler de bankansatte seg
med 40 kvinner og 18 menn. Dette tilsvarer
en prosentvis fordeling mellom kjgnnene for
fast ansatte pa 69,0 % kvinner og 31,0 %
menn. Bankens ledergruppe bestar av tre
menn og fire kvinner. Blant bankens tre
avdelingsledere er fordelingen 2 kvinner og
en mann. Styret bestar av atte medlemmer,
fire av hvert kjgnn. Bankens generalfor-
samling bestar av 11 menn og 17 kvinner.

Banken har med dette en rimelig god kjgnns-

fordeling i de ulike grupperingene, og mener
a ha ivaretatt aktivitetsplikten i likestillings-
og diskrimineringsloven.

Banken hadde ved arsskiftet to midlertidig
ansatte innleid fra byra. De fyller krav til
vikariater etter AML §14-9 2a og b (arbeid

av midlertidig karakter og arbeid i stedet

for en annen eller andre - vikariat). Atte av
bankens ansatte arbeider deltid, alle kvinner.
Banken gnsker som en hovedregel a tilby
hele stillinger og har fokus pa & legge til rette
for at man kan sta i full stilling uavhengig av
kjonn og livssituasjon.

Banken har valgt «Likestilling mellom
kjsnnene» som et av sine baerekrafts mal
(FNs beaerekrafts mal nr. 5) Vi gnsker a bruke
var posisjon som lokalbank til & fremme
likestilling pa alle nivaer av samfunnet rundt
0ss 0g i egen virksomhet.

Banken arbeider for:

Sikre ansatte like muligheter til
stillinger pa alle niva.

Lenns og arbeidsvilkar skal
fastsettes med bakgrunn i ansvars-
omrader og oppgaveutforelse.

Bevisstgjore kunder rundt roller og
rettigheter i privatskonomien.

Bidra med opplaering i lokalmiljoet
rundt muligheter og konsekvenser
ved ulike gkonomiske valg.



Det er etablert ansettelsesutvalg forskjellsbehandling basert p& kjgnn, men

bestdende av 2 representanter fra de at det er fagomrade, kompetanse, ansvar og
ansatte og 2 representanter fra ledelsen. utvikling i stillingen som danner grunnlag for
Ansettelsesutvalget far i forbindelse med lonnsutvikling. Banken har utarbeidet oversikt
lennsoppgjeret en arlig oversikt over over gjennomsnittlig lenn i de ulike gruppene
lennsnivaet i banken, og kan komme med bankansatte opp mot kjgnn. Differansen
kommentarer til denne. Ansettelsesutvalget oppgis som gjennomsnittlig lenn kvinner i
drofter ansettelse og lennstilbud til nye forhold til gjennomsnittlig leann menn:

ansatte. Utvalget ser til at det ikke skjer

Kjonn Lonnsforskjeller

Kvinners andel av

Antall kvinner Antall menn menn sin lenn i prosent.
Alle ansatte 40 18 93,6 %
Mellomledere (utvidet ledergruppe) 5 3 88,8 %
Adm. stotte- og stabsfunksjoner 10 2 104,9 %
Radgivere personmarked 21 6 96,7 %
Radgivere bedriftsmarked 0 4 -
Deltidsansatte i banken* 8 0 -

*Banken har ingen ansatte som arbeider ufrivillig deltid.

DISKRIMINERING grunn av nedsatt funksjonsevne. Banken
Diskrimineringslovens formél er & fremme arbeider for & utforme og tilrettelegge de
likestilling, sikre like muligheter og rettigheter, ~ fysiske forholdene slik at virksomhetens
samt & hindre diskriminering p& grunn av ulike funksjoner kan benyttes av flest
etnisitet, nasjonal opprinnelse, avstamning, mulig. Alle ansatte har jevnlig tilpasning av
hudfarge, sprék, religion og livssyn. Skudenes sin arbeidsplass med fysioterapeut. For

& Aakra Sparebank arbeider for & fremme arbeidstakere med nedsatt funksjonsevne
lovens formal innenfor sin virksomhet. eller belastningsplager, foretas det

Banken folger Hovedavtalen i Finans og viser  individuell tilrettelegging av arbeidsplass og
her seerlig til kapittel 12 om likestilling og arbeidsoppgaver.

mangfold. Det er en viktig malsetting at det er
godt samarbeid mellom ledelsen og bankens
tillitsvalgte for & oppna avtalens intensjon

pa dette omradet. Bankens ledelse har en
seerlig plikt i forhold til dette arbeidet. Banken
anerkjenner organisasjonsfriheten og ansattes
rett til & bli representert av fagforening.

Alle kunder skal motes med respekt og med
profesjonell kundebehandling. Det skal ikke
forekomme diskriminering av kunder basert
pa blant annet kjgnn, religion, seksuell
orientering, etnisitet, politisk stasted, livsfase,
alder eller funksjonsutfordringer. Banken
sikrer kundetilbud til kunder som ikke er
Banken har som mal & vaere en arbeidsplass digitale.

hvor det ikke forekommer diskriminering pa



BEDRIFTSAVTALEN

Bankens bedriftsavtale er under revidering
og forventes ferdigstilt i lopet av 2025.

Den nye avtalen vil inneholde tydeligere
formuleringer om likestilling og ikke-diskri-
minering, for & understreke at dette arbeidet
har hgy prioritet. Banken som arbeidsgiver er
opptatt av mangfold og ensker & gjenspeile
befolkningen i sitt markedsomréade. Vi gnsker
a synliggjere at kvalifiserte kandidater er
velkomne til & sgke jobb hos oss uavhengig
av kjonn, alder, funksjonsgrad og nasjonal-
eller etnisk bakgrunn. Banken er innforstatt
med at positiv seerbehandling kan veere
ngdvendig for & oppné ngdvendig likestilling.

VARSLING

Skudenes & Aakra Sparebank har etablert
varslingsrutiner. Rutinen er presentert for
alle bankens ansatte og er tilgjengelig pa
bankens intranett. Varsling skal behandles
konfidensielt og en varsler skal beskyttes
mot forsgk pa gjengjeldelse. Eventuelle
varslinger om interne kritikkverdige forhold
tas pa stort alvor og behandles av person(er)
fra bankens ledelse i samarbeid med
verneombud. Alle typer varslinger kategori-
seres og refereres i oppsummert form i
bankens arbeidsmiljgutvalg (AMU).
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LIVSFASER

Banken gnsker & ha et aktivt forhold til de
ansattes ulike livsfaser. Dette innebeerer
blant annet & legge forholdene til rette for
en god arbeidshverdag i alt fra smabarns-
perioden til at det skal veere attraktivt 8 sta

i stillingen fram til ordinger pensjonsalder.
Sentralavtalen gir ansatte rett til en time
kortere arbeidstid daglig fra fylte 64 ar.
Banken har i sine velferdsordninger vedtatt
inntil 3 dager foreldrepermisjon i forbindelse
med barns tilpasning til barnehage og inntil
en dag i forbindelse med SFO og skolestart.
Det er ogsa gitt anledning til & soke om
velferdspermisjon til andre formal.

UTTAK AV FORELDREPERMISJON
Banken legger til rette for at menn skal
ta ut foreldrepermisjon. Tallene for
2024 viser at kvinner i giennomsnitt har
tatt ut 18 uker i foreldrepermisjon, og
menn har i gjennomsnitt tatt ut 12 uker
foreldrepermisjon.
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DSS AS - DE SAMARBEIDENDE
SPAREBANKER

DSS er en gruppering bestdende av sju
sparebanker registrert som et eget aksje-
selskap. Haugesund Sparebank gikk hgsten
2024 over til Eika Alliansen. De gjenstaende
syv bankene er Luster Sparebank, Voss
Sparebank, Skudenes & Aakra Sparebank,
Flekkefjord Sparebank, Segne & Greipstad
Sparebank, Spareskillingsbanken og Lillesand
Sparebank. Totalt forvalter disse syv bankene
en forretningskapital pa rundt 70 milliarder
kroner.

DSS er forst og fremst et samarbeid rundt
teknologi og digitalisering, samt innkjap og
utvikling av ulike lgsninger innenfor disse
omradene. Bankens IT-avtale med TietoEvry
forvaltes gjennom DSS.

Staben i DSS er lokalisert med kontor i
Haugesund, Bergen og Kristiansand og
bestar av i alt ni personer. Samarbeidet
effektiviserer og gir reduserte kostnader for
medlemsbankene sammenlignet med det &
lose oppgavene hver for seg.

Av hensynet til strategi, stordriftsfordeler,
teknologisk utvikling, digital sikkerhet,
kvalitet og effektivitet besluttet banken i mai
2024 & melde overgang til Eika Alliansen og
etablere eierpost pa 3,10 % i Eika Gruppen
AS. Som folge av et omfattende teknisk
konverteringsprosjekt vil banken forst veere
fullt ut integrert i felles infrastruktur sammen
med ovrige Eika banker i 4. kvartal 2025.

@vrige seks DSS-banker har besluttet & sla
seg sammen med Lokalbanksamarbeidet
og gjennomfarer i 2025 fusjon. Banken

har sagt opp sin samarbeidsavtale med
DSS, men er en del av den pagaende
fusjonen mellom DSS og Lokalbank i kraft
av den eksisterende samarbeidsavtalen.
DSS/Lokalbanksamarbeidet og banken
samarbeider om & avvikle samarbeidet

og sikre forsvarlig teknisk drift gjennom
overgangsperioden. Samarbeidet forventes
endelig avsluttet ved inngangen til 2026.

8. Samarbeidspartnere

VERD BOLIGKREDITT AS

Verd er bankens boligkredittselskap.
Selskapet ble etablert i 2009 og har fra
oppstart veert eid av bankene i DSS samar-
beidet. Verd Boligkreditt ble i 2022 utvidet
med ytterligere 10 banker fra Lokalbank-
samarbeidet og teller na totalt 18 eierbanker.
Utvidelsen av Verd Boligkreditt betyr en
dobling av eierbankenes forretningsvolum.
Utvidelsen har ogsa veert positiv for mulig-
heten til & etablere starre laneserier (LCR
1B) i markedet samt at selskapet oppnar en
bedre geografisk spredning over hele Norge.
Selskapets administrasjon er lokalisert i
Bergen. Skudenes & Aakra Sparebank sin
eierpost i selskapet utgjer ved arsskiftet
10,09 %.

Som felge av overgangen til Eika Alliansen,
vil banken fra 2026 benytte Eika Boligkreditt
som sitt boligkredittselskap. Portefaljen

i Verd Boligkreditt vil fra det tidspunktet
trappes ned etter naermere avtale. De
kommende arene vil derfor banken operere
med to boligkredittselskaper til portefoljen i
Verd Boligkreditt er endelig faset ut.

PRODUKTSELSKAPER
Produktselskapene bidrar til at Skudenes

& Aakra Sparebank kan tilby sine kunder

et bredt finansielt spekter av produkter og
tjenester. Banken har i 2024 hatt distribu-
sjonsavtale med fglgende produktselskaper:
Frende forsikring, Brage Finans og Norne
Securities. | tillegg er banken medeier og
benytter tjenestene til Balder Betaling.

Frende Forsikring tilbyr et bredt utvalg av
forsikringsprodukter for privat og neerings-
livsmarkedet, bade innenfor skade og ulike
personforsikringer. Banken tilbyr ogsa
pensjonslgsninger for bedriftsmarkedet
gjennom avtale med Nordea Liv. Totalt sett
har det gitt bankens kunder, bade innenfor
privatmarkedet og bedriftsmarkedet,
konkurransedyktige forsikrings og pensjons-
produkter med gode selvbetjenings-
losninger. | forbindelse med overgangen

til Eika Alliansen vil banken avslutte
distribusjon av Frende Forsikring og ga



inn som distributer for Fremtind Forsikring.
Fremtind har en sterk markedsposisjon i
Norge og kan tilby et godt og bredt tilbud av
bade skadeforsikringsprodukter og person-
forsikringsprodukter. Selskapets storrelse og
markedsposisjon gir en god robusthet for de
utfordringer forsikringsbransjen meater i arene
framover og banken vurderer det som et
sterkt og godt tilbud til bankens kunder.

Brage Finans er bankens produktleverandgr
innenfor leasing og salgspantelan, (primeert
bil- og batlan). Banken har besluttet & opprett-
holde samarbeidet med Brage Finans pa
leasingomradet ogsa etter overgangen til Eika
Alliansen. Banken vil imidlertid fornye tilbudet
om salgspantelan etter gjennomfert teknisk
overgang til Eika.

Norne Securities ivaretar behovet som
bankens kunder har for fonds og evrig verdi-
papirhandel, enten via eget meglerbord, eller
gjennom nettlasning. Selskapet har ogséa en
Corporate Finance avdeling som kan bista
bankens kunder ved behov for ulik radgiving
ved salg, oppkjop, fusjoner, restruktureringer
og lignende. Banken planlegger etter over-
gang til Eika a tilby spareprodukter gjennom
Eika Kapitalforvaltning. Det legges vekt p& at
kundene skal ha god oversikt over sin sparing
i nett- og mobilbank.
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EIENDOMSMEGLER

Banken kjopte i 2024 34 % av Meglerhuset
Rele Holding og ble gjennom det deleier i
Meglerhuset Rele Haugesund og Megler-
huset Rele Karmgy. Kundene skal oppleve
radgivere med seerskilt god innsikt i lokalt
eiendomsmarkedet for bade bolig og
naeringseiendom. Et godt samarbeid med
en megler med solid fotfeste i bankens
markedsomrade og som tilbyr tjenester bade
til private og naeringskunder er derfor viktig
for banken. Meglerhuset Rele vurderes & ha
god og solid drift og leverer gode tjenester
til sine kunder. Samarbeidet bygger pa
sammenfallende strategier, verdigrunnlag og
kultur. Konkurransen fra nasjonale, regionale
og lokale aktgrer er sterk, bade for bank

og megler. Samarbeidet har til hensikt &
styrke begge virksomhetene pa kort og lang
sikt. Banken har samtidig med oppkjopet

i Meglerhuset Rele solgt sin eierandel i
Eiendomsmegler A.
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9. Baerekraft og

samfunnsansvar

Baerekraft og samfunnsansvar star sentralt
i bankens drift og defineres som summen
av hensynet til klima og miljg, hensynet

til sosiale forhold samt hensynet til etisk
virksomhetsstyring.

Bankens forretningside legger faringer for
bankens hensikt og samfunnsrolle:

«Banken skal ved & tilby relevante
finansielle tjenester og tilpasset
radgivning, veere den foretrukne
banken blant privatkunder, lag

og foreninger samt sma og
mellomstore bedrifter i vart
markedsomrade.

Banken skal som selvstendig
sparebank utove et bredt
samfunnsansvar og bidra til & sikre
verdier og skape vekst for kunder,
eiere og lokalsamfunn.»

Som en lokal sparebank med snart 150 ars
historie har samfunnsansvar alltid vaert

en kjerneverdi i bankens virksomhet. Ved

a tilby radgivning og spare- og finan-
sieringsprodukter, er banken en viktig
bidragsyter til utvikling av lokalt naeringsliv
og lokale boforhold. Som sparebank med
en solid grunnkapital, har banken gjennom
gavetildelinger bidratt til allmennyttige formal.
Banken har ogsa et stort sponsorarbeid

og legger vekt pa a vaere en konstruktiv
samarbeidspartner for lag og foreninger.
Gjennom bankens produkter og tjenester,
sponsorvirksomhet og gavevirksomhet skal
vi bidra til et godt livs- og neeringsgrunnlag i
bankens markedsomrade pa Haugalandet.

Hensynet til klima, miljg og natur har de
siste tidrene vokst fram som et sentralt
beerekrafttema. Framtidige generasjoner ma
sikres et naturmangfold og klima som legger
til rette for at det fortsatt er godt a leve og
drive neering pa Haugalandet. Banken skal
sgke a redusere sitt klimaavtrykk gjennom
stadige forbedringer i egen drift og utvikle
klimavennlige produkter og radgivning

som bidrar til at kundene tar informerte
beslutninger.

Banken skal veere kjennetegnet av forsvarlig
og god virksomhetsstyring, bade som
arbeidsgiver, leverandor av banktjenester,
kunde og som samarbeidspartner. Det
foreligger tydelige strategiske planer og
rammer for bankens drift og risikostyring og
god etterlevelse sikres gjennom opplaering
og internkontroll.

Beaerekraft er et omrade i sterk utvikling, bade
med tanke pa klima og natur, samfunns-
ansvar og virksomhetsstyring. Banken anser
det som viktig & sikre tilgang til gode faglige
nettverk, noe som var et viktig element da
banken besluttet & tre inn i Eika Alliansen.

Bankens arbeid med beerekraft blir beskrevet
naermere i egen redegjorelse vedlagt
arsberetningen.

Bankens redegjorelse for aktsomhets-
vurderinger i henhold til 8penhetsloven, er
tilgjengelig pa& bankens nettsider.



Det forventes at husholdningenes kjgpekraft
stiger noe i 2025, at rentene kommer noe
ned og at veksten i norsk gkonomi holdes
pa et akseptabelt niva. Videre forventes det
at arbeidsledigheten ikke stiger vesentlig,
men at boligprisene som fglge av bade

okt kjopekraft og lav byggeaktivitet stiger.
Usikkerheten er imidlertid stor. Det er
fortsatt krig i Europa gjennom Russlands
angrep og okkupasjon av Ukraina, konflikt
og uro i Midtesten og okt usikkerhet knyttet
utviklingen av internasjonal handel og
sikkerhetspolitikk.

Banken har en god underliggende drift ved
inngangen til 2025. Rentenetto har vaert
stabil og banken har vekst i innskudd og
utldn som ligger godt over markedsveksten.
Kredittportefaljen vurderes & ha god kvalitet
og mislighold er lavt til tross for de siste ars
sterke gkning i renter. Kundene har jevnt over
tilpasset seg et hoyere kostnadsniva pa en
god mate. Stadig sterkere regulatoriske krav
og okte krav til rapportering medferer behov
for styrket bemanning og ekte personal-
kostnader. Ogsa hensynet til utvikling av
teknologiske lgsninger og digital sikkerhet
bidrar til gkte kostnader. Disse effektene
forventes & vedvare i &rene framover,
samtidig som banken forventer & hgste stor-
driftsfordeler av inntreden i Eika Alliansen
etter gjennomfeart konvertering til Eikas
tekniske plattform

Forventet reduksjon i styringsrenten i 2025
og sterk konkurranse antas a bidra til
reduksjon i rentemargin. Resultatet i 2024
beerer preg av ekstraordinzere gevinster
pa cirka 13,5 millioner kroner knyttet til
endringer i eierskap i produktselskap som
folge av overgangen til Eika Alliansen. Det
er ogsa ekstraordinzere kostnader knyttet
til utredning og forberedelse til overgang til
Eika Alliansen pa og kjop av aksjer i Rele
Holding AS pa cirka 4,5 millioner kroner.
Resultatet har derfor positive engangs-
effekter pa netto cirka 9,5 millioner kroner.

10. Fremtidsutsikter

Det forventes i 2025 gkte kostnader knyttet
omlegging av bankens teknologiske
plattform (innkonvertering til Eika plattform)
samt arbeid knyttet til overgang til nye
produktselskaper. | tillegg til overgang til
nye produktselskaper, vil kundene ogsa

fa tilgang til nye nettsider og ny nett- og
mobilbank. Det settes av gkte ressurser til
a gi kundene god informasjon og veiledning
knyttet til overgangen.

Banken har en sterk kapitalsituasjon og
det forventes at denne styrkes ytterligere
ved forventet innforing av nytt regelverk for
standardbanker i lopet av 2025.

Styret vurderer at banken er godt finansielt
kapitalisert. Det investeres kontinuerlig i
utvikling av bade kompetanse og teknologi.
Gjennom sterke samarbeidspartnere kan
banken tilby et godt og bredt tjenestespekter
til kundene. Med dette som grunnlag vil
banken arbeide for & ytterligere styrke sin
posisjon i sitt definerte markedsomrade.

FORTSATT DRIFT

Arsregnskap og arsberetning for 2024 er
avlagt under forutsetning om fortsatt drift.
Etter styrets mening gir arsregnskapet

og arsberetning et riktig bilde av bankens
utvikling, drift og gkonomiske stilling i 2024.

HENDELSER ETTER BALANSEDAGEN
Det har ikke inntruffet hendelser etter
balansedagen som har vesentlig betydning
for avlagt regnskap.



11. Styrende organ

STYRET 2024

Bankens styre bestéar av; Trine Elisabeth
Kvalevag Lund (styrets leder), Hans Jakob
Reinlund Saether (nestleder), Randi Kvalgy,
Inge Jan Thorsen, Brian Paul Sjgen, Anette
Friestad Haland (ny 2024), samt Svanhild
Berg Haga og Hein Mangor Hemnes
(ansatte representanter). Fast mgtende
varaprepresentant er Torbjern Heggheim
(ny 2024). @vrige varamedlemmer er Eirik
Langéker og Kristian Lassesen (varamedlem
for ansatte).

BANKENS GENERALFORSAMLING
Generalforsamling bestar av 28 medlemmer.
Disse er fordelt pa 14 kundevalgte medlem-
mer, sju medlemmer fra bankens ansatte

og sju medlemmer valgt fra egenkapital-
beviseierne.

RISIKO-, REVISJON OG GODT-
GJORELSEUTVALG

Banken har valgt & la hele bankens

styre ha rollene som risiko-, revisjon

og godtgjerelsesutvalg. Disse ledes av
styreleder Trine Elisabeth Kvalevag Lund.

TAKK

Styret retter en stor takk til bankens ansatte
og tillitsvalgte for arbeid og tid som legges
ned i bankens tjeneste. Det rettes ogséa en
stor takk til alle bankens kunder. Dere er

en avgjgrende forutsetning for at vi som
lokalbank skal utvikle oss og vokse videre.
Lannsom vekst er viktig om banken fortsatt
skal veere en akter som aktivt bidrar til &
gjere Karmgy og Haugalandet til et godt
sted & bo. Banken ma pa sin side levere
konkurransedyktig produkter og tjenester,
slik at folk finner det attraktivt & velge
banken som sin leverander. | et lokalmiljo
er vi som befolkning, naeringsliv, lag og
foreninger avhengig av hverandre for &
lykkes. Tilfredse og begeistrede kunder er
bankens beste ambassaderer, og grunnlaget
for vekst og utvikling i &rene fremover.

Akrehamn, 10.03.2025

Trine Elisabeth K. Lund
Styreleder

Hans Jakob R. Sather
Nestleder

Inge Jan Thorsen

Brian Sjoen

Randi Kvalgy

Anette Friestad Haland

May Bente K. Olsen
Adm. Banksjef

Svanhild Berg Haga
Ansattes representant

Hein Mangor Hemnes
Ansattes representant
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Resultat 2024

Akkumulert aret Isolert kvartalet

NOTE 2024 2023 q4 2024 q4 2023
Renteinntekter og lignende 16 668 545 550 127 171 688 158 096
Rentekostnader og lignede 16 409 358 305 881 106 261 91 961
Sum netto renteinntekter 16 259 187 244 246 65 427 66 134
Provisjonsinntekter og lignende 17 54 255 48 123 13 592 12 796
Provisjonskostnader og lignende 17 9212 7 947 2714 2176
Utbytte 22 369 21 333 15 306 10 498
Netto verdiendringer pa finansielle instr 13,14,15 16 457 8 940 -5 466 -4 220
@vrige driftsinntekter 406 525 186 291
Sum netto andre driftsinntekter 84 275 70 973 20903 17 189
Lenn og personalkostnader 25 63 648 61 040 18 832 16 974
Andre driftskostnader 58 341 47 387 15 455 10 198
Avskrivninger og lignende 20 6 803 5810 1828 1613
Sum driftskostnader 128 792 114 238 36 115 28 786
Driftsresultat for tap 214 670 200 981 50 215 54 537
Tap pé utlan og garantier 8,9 7177 9 257 2 442 3772
Driftsresultat for skatt 207 493 191 725 47 773 50 766
Skattekostnad 25 47 928 44 885 13 037 13 887
Resultat etter skatt 159 564 146 840 34 736 36 878
Utvidet resultatregnskap
Akturaielle gevinster og tap ytelsespensjon - - - -
Verdiendring utlan med pant i bolig - - - -
Skatteeffekt - - - -
Sum utvidet resultat - - - -
Sum totalresultat 159 564 146 840 34 736 36 878
Overfgringer og disponeringer
Hybridkapitaleiernes andel av resultatet 6 197 5518 -
Overfort fond for urealisert gevinst -11 573 5448 -
Overfort til gavefond 15 000 7 000 -
Overfort utbytte til egenkapitalbeviseiere 15 400 14 000 -
Overfort utjevningsfond 8 456 6 845 -
Overfort Sparebankens fond 126 084 108 029 -

Sum overferinger og disponeringer 159 564 146 840 -




Balansen 2024
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NOTE 2024 2023
Kontanter og fordringer pa sentralbanker 91 328 95 523
Utlan og fordringer pa kredittinstitusjoner 559 627 628 672
Utlan til kunder 6,7,8 10 078 342 9 445 242
Obligasjoner og sertifikater 13,15 1012 660 687 996
Aksjer, andeler og andre egenkapitalinstrument 13,14 584 662 580 568
Immaterielle eiendeler 20 5339 4735
Varige driftsmidler 20 36 081 37 188
Andre eiendeler 25999 17 011
Sum eiendeler 12 394 038 11 496 934
Gjeld til kredittinstitusjoner 22 145 863 145 834
Innskudd fra kunder 8 606 416 8 137 624
Verdipapirgjeld 22 1903 206 1615122
Finansielle derivater 15 -173 29
Annen gjeld 22 38 373 34 316
Avsetninger 67 708 65 003
Ansvarlig lanekapital 22 75 348 75 346
Sum gjeld: 10 836 742 10 073 275
Egenkapitalbeviskapital 23 140 000 140 000
Beholdning egne egenkapitalbevis -316 -316
Overkursfond 434 434
Fondsobligasjonskapital 22 80 252 80 221
Sum Innskutt egenkapital: 220 371 220 339
Fond for urealiserte gevinster 44777 53 350
Sparebankens fond 1213 225 1087 141
Gavefond 27 523 16 886
Utjevningsfond 54 399 45 943
Annen egenkapital - -
Sum opptjent egenkapital 1336 925 1203 320
Sum egenkapital 1557 296 1423 660
Sum gjeld og egenkapital 12 394 038 11 496 934
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Kontantstremoppstilling 2024

(Alle tall i hele 1 000) 2024 2023
Resultat for skatt 207 493 191 725
Regnskapsmessige avskrivninger 6 803 5810
Endringer tapsavsetninger 4767 2971
Betalt skatt -44 323 -33 514
Tilfort fra arets drift 174 740 166 991
Endring brutto utlén -637 755 -264 514
Endring innskudd kunder 468 792 332 209
Endring kortsiktige plasseringer verdipapirer -339 896 -80 848
Endring ovrige fordringer etc. -32 960 -44 695
Endring annen kortsiktig gjeld osv. 4 861 6218
Utdelt fra gavefond -4 363 -4 048
A: Netto likviditetsendring fra virksomheten -366 581 111 313
Endring varige driftsmidler -6 300 -3 347
Endring verdipapirer 11138 -16 399
B: Netto likviditetsendring fra investering 4 838 -19 747
Opptak/innfrielse laneopptak finansinstitusjoner 29 269
"Opptak/innfrielse l&aneopptak obligasjonslan/ansvarlig 1an" 281 719 -6 680
Tilfert ved utstedelse egenkapitalbevis - -
Utdelt utbytte -14 000 -11 200
C: Netto likviditetsvirkning finansiering 267 748 -17 611
A+B+C Netto likviditetsendring i aret 93 994 73 956
Likviditetsbeholdning 1.1 445 777 371 821
Likviditetsbeholdning 31.12 351 783 445 777
Som bestar av:

Kontanter og innskudd i Norges Bank 91 328 95 523
Likviditetsinnskudd i andre kredittinstitusjoner 260 454 350 254
SUM 351 783 445 777




Egenkapitaloppstilling 2024
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Endringer i Overkurs- Sl Utjevnings AT 1L Sum

3 Eierkapital Hybridkapital bankens Gavefond urealiserte .
genkapitalen fond P -fond . egenkapital

ond gevinster

Sum 31.12.23 139 684 434 80 221 1087 141 16 886 45 943 53 350 1423 659
Avgang
i lopet av 2024 -4 363 -4 363
Tilgang 0
i lopet av 2024
Renter
hybridkapital -6 166 -6 166
Disponert av
overskudd 6 197 126 084 15 000 8 456 -11 573 144 164
2024
Sum 31.12.24 139 684 434 80 252 1213 225 27 523 54 399 a1 777 1557 295

Trine Elisabeth K. Lund
Styreleder

Randi Kvalgy

Svanhild Berg Haga
Ansattes representant

Akrehamn, 10.03.2025

Hans Jakob R. Saether
Nestleder

Anette Friestad Haland

Hein Mangor Hemnes
Ansattes representant

Inge Jan Thorsen

Brian Sjoen

May Bente K. Olsen

Adm. Banksjef
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GENERELL INFORMASJON

Skudenes & Aakra Sparebank er en selvstendig sparebank
lokalisert pa Karmgy i Rogaland. Banken tilbyr banktjenester
til person- og bedriftsmarkedet, samt til foreninger og lag.
Bankens hovedkontor er lokalisert i Akrehamn pa Karmoy.
Bankens nettside er www.skudeaakra.no. Arsregnskapet for
2024 ble godkjent av styret 10. mars 2025.

REGNSKAPSPRINSIPPER

Grunnlaget for utarbeidelse av regnskapet
Arsregnskapet for 2024 er utarbeidet i samsvar med
International Financial Reporting Standards (IFRS).
Utarbeidelsen er i samsvar med § 1-4, 2. ledd b) i Forskrift om
arsregnskap for banker, kredittforetak og finansieringsforetak
som tradte i kraft 1.1.2020.

Banken har ogsa valgt, i trdd med forskriftens § 7-2, & fravike
felgende notebestemmelser under IFRS:

1) IFRS 13. Det gis i stedet opplysninger om virkelig verdi i
samsvar med forskriftens § 7-3

2) IFRS 15.113-128
3) IAS 19.135 litra ¢ og IAS 19.145-147

Alle tall er oppagitt i antall tusen norske kroner dersom ikke
annet er presisert.

Finansielle instrumenter
Finansielle instrumenter klassifiseres pa grunnlag av forméalet
med anskaffelsen og instrumentets karakteristika.

For finansielle eiendeler skilles det mellom:
« Gjeldsinstrumenter (Lan, obligasjoner og lignende)
* Derivater

» Egenkapitalinstrumenter (Aksjer og lignende).

Etter IFRS 9 skal bankens finansielle eiendeler klassifiseres i en
av tre méalekategorier

» Virkelig Verdi med verdiendring over resultatet.

« Virkelig verdi med verdiendringer over andre inntekter og
kostnader (OCI).

» Amortisert Kost.

Virkelig verdi kan i utgangspunktet males ved tre metoder:

+ Niva 1: Verdsettelse ved bruk av ukorrigerte observerbare
markedsverdier som handles p& aktive markedsplasser.

- Niva 2: Verdsettelse basert pa verdsettelsesteknikker
hvor alle forutsetninger er basert direkte eller indirekte
pa observerbare markedsdata. Verdier kan hentes fra
eksterne markedsaktarer eller avstemmes mot eksterne
markedsakterer som tilbyr dette.

« Niva 3: Verdsettelsesteknikker hvor minst en vesentlig
forutsetning ikke kan stottes basert pa observerbare
markedsverdier. Typiske metoder kan da vaere bruk av
ulike multipler, kontantstremsanalyser, sammenlignbare
transaksjoner og lignende.

Maling til amortisert kost

Finansielle instrumenter som ikke males til virkelig verdi,
verdsettes til amortisert kost og inntektene/kostnadene
beregnes etter effektiv rentes metode. Den effektive renten
fastsettes ved & diskontere kontraktsfestede kontantstremmer
over forventet lapetid. Amortisert kost er naverdien av
kontantstrammene neddiskontert med den effektive renten.

Det folgende er en opplisting av hvordan de respektive
finansielle eiendelene i banken klassifiseres og méles etter
IFRS 9:

Gjeldsinstrumenter:

Lan med kontraktfestede kontantstrammer som bare er
betaling av rente og hovedstol p& gitte datoer og som holdes
i en forretningsmodell med formal & motta kontraktsmessige
kontantstrammer males til amortisert kost.

Gjeldsinstrumenter med kontraktsfestede kontantstremmer
som bare er betaling av rente og hovedstol pa gitte datoer

og som holdes i en forretningsmodell bade for & motta
kontraktsmessige kontantstreammer og for salg, males til
virkelig verdi med verdiendringer over andre inntekter og
kostnader (OCI), med renteinntekt og eventuelle nedskrivninger
presentert i det ordineere resultatet. Verdiendringer fort over
andre inntekter og kostnader (OCI) reklassifiseres til ordinaert
resultat ved salg eller avhendelse av eiendelene.

@vrige gjeldsinstrumenter skal méles til virkelig verdi med
verdiendring over resultatet. Dette gjelder gjeldsinstrumenter
med kontantstremmer som ikke bare er betaling av normal
rente og hovedstol, og gjeldsinstrumenter som holdes i en
forretningsmodell hvor formalet i hovedsak ikke er mottak av
kontraktsfestede kontantstrommer.

Utlan til og fordring pa kredittinstitusjoner:
Utlan til og fordring pé kredittinstitusjoner males til amortisert
kost.

Utlan til og fordring pa kunder med flytende rente:
Det normale i det norske bankmarkedet er at utlén til bade
privatmarkedet og bedriftsmarkedet er at renten er flytende.
Lantagers rett til tidlig innlgsning og konkurransen mellom
banker gjor at utldnenes kontantstremmer i liten grad vil

kunne avvike fra hva som er definert som betaling av renter og
hovedstol pa gitte datoer. Bankens vurdering er derfor at disse
utldnenes betingelser er konsistent med amortisert kost.

Utlan til og fordringer pa kunder med flytende
rente med pant i boligeiendom:

Utlan til og fordringer p& kunder med flytende rente med
pant i boligeiendom er malt og klassifisert til virkelig verdi
med verdiendring over andre inntekter og kostnader (OCI).
Forretningsmodellens formal er vurdert til bade & vaere for &
motta kontraktmessige kontantstremmer og salg til bankens
boligkredittforetak, Verd Boligkreditt AS.

Utlan til og fordringer pa kunder med fastrente:
Utlan til og fordringer pa kunder med fastrente skal i
utgangspunktet males og klassifiseres til virkelig verdi med
verdiendring over resultat. Da bankens fastrenteutldnsportefalje
er marginal (mindre enn 5 % av utlansportefoljen) og
gjennomsnittlig lepetid for I&nene er kort (2,53 ar) vurderer



banken det slik at portefgljen utgjor en uvesentlig storrelse. Vi

har derfor valgt a klassifisere fastrenteutlan til amortisert kost.

Derivater:

Bankens beholdning av derivater (renteswap) er knyttet til
rentesikring av deler av bankens fastrenteutlan. Som nevnt

i forrige avsnitt er fastrenteutl&nsportefeljen uvesentlig, og
derivatene sikrer kun en andel av denne, i samsvar med
bankens policy for markedsrisiko. Med dette som bakgrunn
foretas det ikke en verdivurdering av bankens derivater. Netto
inntekter eller kostnader knyttet til derivatene regnskapsfores
lopende som renteinntekt eller rentekostnad.

Rentebarende verdipapirer:

Bankens portefglje av rentebaerende verdipapirer inneholder
obligasjoner og har som formal & veere likviditetsreserver.
Rentebzerende verdipapirer males og klassifiseres til virkelig
verdi med verdiendringer over resultatet.

Egenkapitalinstrumenter:

Investeringer i egenkapitalinstrumenter males og klassifiseres
til virkelig verdi over resultatet. Aksjeportefaljen til banken
bestér i all hovedsak av strategiske anleggsaksjer, hvor
verdsettelsesmetoden er niva 3 (jfr. Pkt. 1). Bersnoterte aksjer
verdivurderes i samsvar med observerbare markedskurser
(niva 1).

@vrige finansielle forpliktelser
Alle bankens gvrige finansielle forpliktelser er klassifisert og
malt til amortisert kost

Nedskrivning av finansielle eiendeler

Etter IFRS 9 innregnes tapsavsetningene basert pa forventet
kredittap. Den generelle modellen for tapsavsetninger av
finansielle eiendeler i IFRS 9 gjelder for finansielle eiendeler
som males til amortisert kost eller til virkelig verdi med
verdiendringer over andre inntekter og kostnader (FVOCI), og
som ikke hadde inntrufne tap ved forste gangs innregning. |
tillegg er lanetilsagn og finansielle garantikontrakter som ikke
males til virkelig verdi over resultatet omfattet.

Malingen av avsetningen for forventet tap i den generelle
modellen avhenger av om kredittrisikoen har okt vesentlig
siden forstegangsinnregning. Ved ferstegangsinnregning
og nar kredittrisikoen ikke har gkt vesentlig etter
forstegangsinnregning, skal det avsettes for 12 méaneders
forventet tap. 12 maneders forventet tap er det tapet som
er forventet & inntreffe over levetiden til instrumentet, men
som kan knyttes til begivenheter som inntreffer de neste 12
manedene.

Hvis kredittrisikoen har okt vesentlig etter
forstegangsinnregning skal det avsettes for forventet tap
over hele levetiden. Vesentlig okning i kredittrisiko defineres
som negativ migrering mellom risikoklasser etter en nsermere
definert matrise i bankens IFRS9-modell. Forventet kredittap
er beregnet basert pa naverdien av alle kontantstremmer over
gjenvaerende forventet levetid, dvs. forskjellen mellom de
kontraktsmessige kontantstremmer i henhold til kontrakten
og den kontantstreammen som banken forventer & motta,
diskontert med effektiv rente pa engasjementet. | trdd med
IFRS 9 grupperer banken sin utlan i tre steg:

Trinn 1:

Dette er startpunktet for alle finansielle eiendeler omfattet

av den generelle tapsmodellen. Alle eiendeler som ikke har
vesentlig hoyere kredittrisiko enn ved forstegangsregistrering
blir beregnet en tapsavsetning lik 12 maneders forventet tap.
| denne kategorien ligger alle eiendeler som ikke er overfart

til trinn 2 eller 3. Banken inntektsfarer renter basert pa brutto
bokferte verdier pa lanene som inngar i trinnet.

Trinn 2:

I trinn 2 i tapsmodellen plasseres eiendeler som har hatt en
vesentlig gkning i kredittrisiko siden farstegangsinnregning

av engasjementet, men hvor det ikke er objektive bevis

pa tap. @kning i kredittrisiko er definert som 30 dager
mislighold, forverring av risikoklasse etter naermere regler eller
betalingslettelse. Engasjementer i trinn 2 far beregnet et tap
som tilsvarer forventet tap over levetiden til engasjementet.

Trinn 3:

| trinn 3 i tapsmodellen er de eiendelene som har hatt
en vesentlig gkning i kredittrisiko (ref trinn 2) siden
forstegangsinnregning av engasjementet, og hvor det er
objektive bevis pa tap pa balansedato. Engasjementer
med mislighold mer enn 90 dager kommer ogsé i trinn 3.
Engasjementer i trinn 3 far beregnet et tap som tilsvarer
forventet tap over levetiden til engasjementet.

Bankens tapsmodell er ytterligere forklart i note 5.

Fraregning

Finansielle eiendeler fraregnes nar de kontraktsmessige
rettighetene til kontantstrammene er utlept, eller nar
rettighetene til kontantstrammene er overfort pa en slik mate at
risiko og avkastning knyttet til eierskapet i det alt vesentligste
er overfort.

Finansielle forpliktelser fraregnes nar de kontraktsmessige
betingelsene er innfridd, utlgpt eller kansellert.

Fondsobligasjonskapital (hybridkapital)

Utstedte fondsobligasjoner hvor banken ikke er forpliktet

til & utbetale renter tilfredsstiller ikke definisjonen av en
finansiell forpliktelse og klassifiseres folgelig som egenkapital
i balansen. Renter presenteres som en reduksjon av annen
egenkapital, mens skatteeffekten av rentene presenteres som
skattekostnad.

Inntektsforing

Renteinntekter inntektsfores ved bruk av effektiv rentes
metode. Dette innebeerer lapende inntektsforing av renter med
tillegg av amortisering av etableringsgebyrer. Den effektive
renten fastsettes ved diskontering av kontraktsfestede
kontantstremmer innenfor forventet lopetid. Kontantstreammene
inkluderer etableringsgebyrer, samt eventuelt restverdi ved
utlgpet av forventet lgpetid.

Inntektsforing av renter etter effektiv rentes metode benyttes
for balanseposter som vurderes til amortisert kost. For
rentebaerende balanseposter som vurderes til virkelig verdi
over resultatet inntektsferes den nominelle renten lgpende,
mens verdiendringer regnskapsfores ved periodeslutt.

Renteinntekter pa engasjementer i trinn 3 i tapsmodellen
beregnes som effektiv rente av nedskrevet verdi. Banken
inntektsfarer renter basert pa brutto bokferte verdier pa lanene
som inngdr i trinn 1 og 2.

Inntekter fra gebyrer og provisjoner knyttet til
betalingsformidling, kredittformidling og verdipapirtjenester
resultatferes over den perioden tjenesten ytes. Utbytte fra
aksjeinvesteringer resultatferes pa det tidspunkt utbyttet
mottas av banken.



ANVENDELSE AV ESTIMATER OG
SKJGNNSMESSIGE VURDERINGER

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet har bankens ledelse
benyttet estimater basert p& beste skjgnn og forutsetninger
som er vurdert & veere realistiske. Det vil kunne oppst4 situa-
sjoner eller endringer i markedsforhold som kan medfere
endrede estimater, og dermed pavirke selskapets eiendeler,
gjeld, egenkapital eller resultat.

Selskapets mest vesentlige regnskapsestimater er knyttet til
folgende poster:

» Nedskrivning for forventet tap pa utlan
« Virkelig verdi for finansielle instrumenter

« Virkelig verdi for overtatte eiendeler

Nedskrivning for forventet tap pa utlan

For engasjementer som er omfattet av tapsgradsmodellen,
bygger modellen pé flere kritiske forutsetninger som banken
fastsetter. Disse forutsetningene pavirker starrelsen pa
forventet tap pa utlan. De kritiske forutsetningene er risiko-
klassifiseringen, utvikling i risikoklassifisering, forventet levetid
og tapsgrad. | tillegg vil konjunkturutvikling og makrovariabler
tillegges vekt.

For engasjementer som er i mislighold og som er i trinn 3

i modellen benyttes kontantstremmodellen for & fastsette
forventet tap. Tapet beregnes da som forskjellen mellom
balansefort verdi og ndverdien av estimerte fremtidige kontant-
strammer diskontert med utlénets opprinnelige effektive rente-
sats. Estimering av fremtidig kontantstrem gjeres pa grunnlag
av skjonn relatert til sannsynlige utfall for blant annet markeds-
utvikling og konkrete forhold for det enkelte engasjement,
herunder verdivurderinger av sikkerheter.

Virkelig verdi for finansielle instrumenter

Virkelig verdi pa finansielle instrumenter som ikke handles i

et aktivt marked, fastsettes ved & bruke ulike verdsettelses-
teknikker. | disse vurderingene soker banken i starst mulig
grad & basere seg p& markedsforholdene pa balansedagen.

| den grad det er praktisk mulig benyttes observerbare data,
men pa omrader som kredittrisiko, volatilitet og korrelasjoner
ma det benyttes estimater. Endring i forutsetningene om disse
faktorene kan pavirke virkelig verdi pa finansielle instrumenter.

Virkelig verdi av overtatte eiendeler

Overtatte eiendeler er eiendeler som overtas av banken i
forbindelse med oppfelging av misligholdte eller nedskrevne
engasjementer. Ved overtagelsen verdsettes eiendelene til
antatt realisasjonsverdi. Fastsettelsen av antatt realisasjons-
verdi er i stor grad basert pa skjenn og hvilke forutsetninger i
estimatene som er mest kritiske avhenger av hvilke eiendeler
som overtas.

STYRING AV RISIKO

Risiko er et sentralt tema ved & drive bankvirksomhet, og
risikostyring og kontroll er grunnleggende for den daglige

drift av banken og styrets oppfelging. Bankens risikostyring
og internkontroll skal bidra til at bankens risiko styres pa en
mate som understetter bankens strategiske malsetninger,
samt bidrar til & sikre bankens langsiktige verdiskapning.

De overordnede rammer for bankens risikoeksponering og
styring vurderes og fastsettes arlig gjennom bankens styrende
dokumenter. Banken har en kontinuerlig prosess for & videre-
utvikle og forbedre bankens risikostyring.

Styret har vedtatt prinsipper for banken sin risikostyring
gjennom ulike styringsdokument. Disse folges opp gjennom
regelmessig internkontroll og resultatene rapporteres til styret.
Dokumentene og risikoanalysene blir oppdatert kvartalsvis, og
skal dekke alle vesentlige aktiviteter. Disse er en viktig del av
bankens kvalitetssikringssystem. De viktigste risikotypene for
banken er:

Kredittrisiko

Kredittrisiko defineres som risikoen for tap som folge av

at kunder eller andre motparter ikke har evne eller vilje til

a overholde sine forpliktelser, og at stilte sikkerheter ikke
dekker utestdende fordringer. Banken styrer sin kredittrisiko
gjennom vedtatte rammer i bankens kredittpolicy. Bankens
kredittengasjement utdypes naermere i de neste notene.

Likviditetsrisiko

Likviditetsrisiko er definert som risikoen for at banken ikke er
i stand til & innfri forpliktelser og eller ikke evner & finansiere
okning i eiendeler, herunder gnsket vekst, uten at det oppstar
vesentlige okte kostnader i form av prisfall pa eiendeler som
ma realiseres, eller i form av gkte finansieringskostnader.
Banken styrer sin likviditetsrisiko gjennom vedtatte ramme i
finanspolicyen.

Markedsrisiko

Markedsrisiko oppstér som fglge av dpne posisjoner i valuta,
rente- og egenkapitalinstrumenter. Risikoen er knyttet til tap
som felge av svingninger i markedspriser og kurser. Styret
har etablert retningslinjer for hva som er akseptabel risiko pa
ulike delomrader i finanspolicyen. Markedsrisiko bestér av
renterisiko, valutarisiko og aksjekursrisiko.

Renterisiko

Renterisiko oppstér ved at det er ulik rentebindingstid pa
bankens fordringer og gjeld. For banken gjelder dette i forste
rekke fastrentelan og fastrenteinnskudd.

Valutarisiko
Valutarisiko er definert som risikoen for tap som felge av
kursendringer knyttet til valutaplasseringer.

Aksjekursrisiko

Aksjekursrisiko defineres som risikoen for tap som folge av
kursendringer knyttet til plasseringer i aksjer, aksjefond og
egenkapitalbevis.



Operasjonell risiko

Operasjonell risiko er risikoen for tap som felge av utilstrekk-
elige eller sviktende prosesser eller systemer, menneskelige
feil eller eksterne hendelser. Banken har etablert en rekke
arbeidsrutiner innenfor ulike temaomrader som har som formal
a redusere den operasjonelle risikoen.
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Note 5

KREDITTRISIKO

Kredittrisiko oppstar i hovedsak i bankens utlansportefolje, samt at det er
kredittrisiko i bankens beholdning av obligasjoner, sertifikater og finansielle
derivater. Kredittrisiko er den vesentligste risikoen for banken og bestar i
hovedsak av netto utlan til kunder, utlan til finansinstitusjoner, samt invest-
eringer i obligasjoner, sertifikater og rentebaerende fond. Det knytter seg i tillegg
kredittrisiko til utstedte finansielle garantier og lanetilsagn.

BANKENS MAKSIMALE KREDITTEKSPONERING PER 31.12.2024:

31.12.2024 31.12.2023
Utlan til og fordringer pé kredittinstitusjoner 559 627 628.672
Utlan til kunder 10 078 342 9.445.242
Sertifikater og obligasjoner 1012 660 687.996
Rentebzerende fond 306 866 291.032
Sum kredittrisikoeksponering pa bankens balanse 11 957 495 11.052.942
Innvilgede ubenyttede kreditter 313 640 309.927
Garantier 42 889 56.386
Sum kreditteksponering utenfor bankens balanse 356 529 366.313
Bankens totale kreditteksponering 12 314 024 11.419.255

For & redusere kredittrisikoen benyttes sikkerheter som kan veere fysisk sikker-
het, garantier og kontantdepot. Fysisk sikkerhet skal som hovedregel veere for-
sikret og kan blant annet veere bygninger, boliger eller varelager. Ved vurdering
av sikkerhetenes verdi pd BM legges til grunn en forventet realisasjonsverdi,
noe som indikerer bruk av ulike reduksjonsfaktorer for ulike sikkerhetstyper.
Sikkerhet p& BM er i hovedsak eiendom, skip og varige driftsmidler. Nedenfor
omtales styring og handtering, samt maling av kredittrisiko for utldnsportefaljen.
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Risikoklasser

Ved etablering av et kundeforhold far kundene en score.
Scoren til kundene oppdateres jevnlig med bakgrunn i
kundenes adferd. Engasjementer med risikoklasse A har lav
risiko for mislighold, mens engasjementer i risikoklasse K er
misligholdte engasjementer. Det skilles mellom kunder innenfor
privatmarkedet (PM) og bedriftsmarkedet (BM). Banken er
tilsluttet et samarbeid som foretar validering av modellen
jevnlig. Det folgende oppsummer misligholdssannsynligheten
for hver risikoklasse (A-K) for henholdsvis BM og PM for
kommende tolvmaneders periode (PD):

Risikoklasser BM

Risikoklasse PD
A 0,00 %
B 0,18 %
C 0,37 %
D 0,62 %
E 1,00 %
F 1,63 %
G 2,50 %
H 4,00 %
| 6,50 %
J 20,00 %
K Mislighold

Risikoklassifiseringen har betydning for oppfelgingsnivaet til
kunden, og inngdr som et kriterium ved kredittvurdering og
kredittbeslutning. Risikoklassifiseringen har ogsa betydning
for rentefastsettelsen. Endringer i risikoklassifiseringen har
betydning ved vurdering av om det har skjedd en betydelig
okning i kredittrisiko.

Neermere om tapsgradsmodellen

Banken benytter en tapsgradsmodell levert av TietoEvry,

hvor banken beslutter alle forutsetningene for beregningen av
tapene. Modellen bygger pa kunde- og kontohistorikk for hele
bankens kredittportefolje, utlan, kredittrammer og garantier.
Banken fastsetter ulike tapsprosenter for ulike segmenter.
Banken har valgt & dele opp i felgende segmenter; PM, BM og
Lan overfort til Verd Boligkreditt.

Avsetningen til forventet tap for bankens respektive
utldnsengasjement fremkommer gjennom produktet av
tapsgrad * faktor for utfall * sannsynlighet * gjenvaerende
lopetid.

Tapsgrad
For 2024 har banken lagt til grunn 0,50 % tapsgrad for BM og
0,04 % for PM.

Risikoklasser PM

Risikoklasse PD
A 0,06 %
B 0,17 %
C 0,35 %
D 0,60 %
E 0,95 %
F 1,56 %
G 2,49 %
H 3,77 %
| 6,47 %
J 18,80 %
K Mislighold

Gjenveerende lopetid

For engasjement i trinn 1 er tidsperspektivet 12 maneder, mens
for engasjement i trinn 2 og 3 er tidsperspektivet gjenvaerende
lopetid. Gjennomsnittlig levetid er med bakgrunn i historikk
beregnet til 4 ar.

Makrogkonomiske forutsetninger

| tapsgradmodellen fra TietoEvry ligger makrogkonomiske
scenarier til grunn, hvor hensikten er & sannsynliggjere
alternative makrogkonomiske forhold, samt ta heyde

for konsekvensen av disse ved beregninger av bankens
tapsavsetninger.

I modellen legges det til grunn tre makrogkonomiske scenarier:
1. Forventet

2. Pessimistisk

3. Optimistisk



| hvert av scenariene beregnes tap som produkt av a) forutsatt
tapsgrad (PM og BM), b) faktor for utfall og c) sannsynlighet for
utfall:

Tapsgrad Faktor utfall Sannsynlighet
Forventet 0,04 % (PM) og 0,50 % (BM) 100 60
Pessimistisk 0,04 % (PM) og 0,50 % (BM) 300 20
Optimistisk 0,04 % (PM) og 0,50 % (BM) 50 20

Modellen baserer seg pa, eller har som utgangspunkt, at
scenariet «forventet» (ngytral) har en sannsynlighetsvekt pa
60 %, optimistisk har 20 % og pessimistisk vekter 20 % pessi-
mistisk. Utfallsrommet for scenariene optimistisk og pessi-
mistisk kan variere med sannsynlighetsvekter i intervallet 10 %
til 30 %. De respektive vektene avgjeres av definerte makro-
forhold.

Ved «forventet» scenario, tilsier modellene at tapsgradene
blir slik forutsatt (faktor for utfall er 100 %) for henholdsvis
PM og BM. Ved pessimistisk scenario forutsetter modellen
at tapsgradene ganges med 3 (300 %), og ved optimistisk
scenario legges det til grunn en halvering (50 %) av
tapsgradene.

Etter en totalvurdering av en rekke makrofaktorer har vi

basert p& bankens beliggenhet, balanse og kompleksitet

valgt felgende makrofaktorer som utgjer triggere for hva
sannsynligheten skal vaere for henholdsvis «pessimistisk» og
«optimistisk» scenario: arbeidsledighet, utlansrente, oljepris og
boligpris.

Arbeidsledighet

@kt arbeidsledighet vil redusere verdiskapning og forbruk.
Arbeidsledigheten er en faktor som banken pa en enkel mate
kan falge pr maned via NAV, bade nasjonalt, regionalt og
lokalt. Faktoren sier noe om forventet fremtidig betjeningsevne
hos bankens kunder.

Positivt
Arbeidsledighet 2,50 %
Utlansrente 3,00 %
Oljepris 80 USD

Boligpris 1,0 %

Utlansrente

Rentenivaet har en tosidig makroeffekt. Hoyt renteniva tilsier
hoy aktivitet, inflasjon og utvikling i tillegg til bedre inntjening i
banksektoren. Samtidig er markedsforhold med haye utléans-
renter krevende for bankens kunder mht. betjening, forhold
som ogsé hensyntas i Finanstilsynets stresstester i Finansielt
Utsyn. Banken vurderer et lavt rentenivd som positivt sé lenge
styringsrenten ikke er negativ. Et moderat gkende renteniva
vurderes som ngytralt, mens et betydelig okt renteniva er
negativt.

Oljepris

Bankens markedsomrade er pavirket av utvikling i oljeprisen
seerlig ved at flere arbeidsplasser, direkte eller indirekte, er
knyttet til oljesektoren.

Boligpriser

Bankens kredittstrategi er i hgy grad basert pa sikkerhet i

fast eiendom, og i vesentlig grad boligeiendom. Faktoren
(kvartalsvis prisgkning) kan banken p& en enkel mate folge
per maned via SSB, bade nasjonalt og regionalt. Faktoren sier
noe om tap gitt mislighold og med dette bankens forventede
tapsgrad.

Det er laget en matrise som brukes som retningsgivende for
a fastsette sannsynlighetene for scenariene pessimistisk

og optimistisk. Som tidligere nevnt legges det til grunn at
sannsynligheten for pessimistisk og optimistisk er i intervallet
10 - 30 % (Noytralscenariet er dermed fast pa 60 %).

Noytralt Negativt

2,50 % - 3,99 % 4,00 %
3,00 % - 4,99 % 5,00 %
80 USD - 50 USD 50 USD
1,00-(-) 1,0 % -1,0 %
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| den retningsgivende matrisen gis det 1 poeng hvis temaet er positivt, 0 poeng ved
ngytralt og -1 poeng dersom negativt. Totalscoren for alle fire temaene vil derfor
ligge i intervallet fr - 4 til 4 poeng. Folgende totale poengscore er retningsgivende for
a fastsette sannsynlighet for henholdsvis pessimistisk og optimistisk sannsynlighet:

Poeng Pessimistisk
4 10 %
3 10 %
2 15 %
1 20 %
0 20 %
-1 20 %
-2 25 %
-3 30 %
-4 30 %

Optimistisk

30 %

30 %

15 %
20 %
20 %
20 %
15 %
10 %

10 %

Modellen gjennomgas i forbindelse med bankens kvartalsrapporteringer. Per
31.12.2024 er sannsynlighetene satt som fglger: forventet 60 %, pessimistisk 20 %

og optimistisk 20 %.

Note 6

ENGASJEMENT FORDELT PA RISIKOKLASSER
OG ALDERSFORDELING PA MISLIGHOLDTE
ENGASJEMENT

Banken benytter bade gkning i risikoklasser og misligholdte
engasjement til & vurdere om kredittrisikoen har gkt vesentlig
siden forstegangsinnregning. Nedenfor gis det mer opplys-
ninger om eksponering for kredittrisiko.

Risikoklasser

Tabellen viser brutto balansefert verdi per 31.12.2024 for
utlan malt til amortisert kost og til virkelig verdi over OCI
(FVOCI), fordelt pa ulike risikoklasser og hvilket trinn de er i
tapsmodellen.
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BM Utlan malt til amortisert kost

Risikoklasse Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 Totalt
A 9619 - - 9619
B 120 921 220 - 121 140
C 308 906 1740 - 310 645
D 377 227 146 - 377 373
E 211 564 17 573 - 229 137
F 86 056 27 588 7 452 121 097
G 131 696 84 581 - 216 277
H 46 427 81023 - 127 450
I 35037 18 684 - 53 721
J 40969 121 428 10 826 173 223
K - - 70788 70788
Uklassifisert 9 459 51 3578 13 088
Brutto utlan 1377 880 353 033 92 644 1823 558
PM Utldn malt til amortisert kost

Risikoklasse Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 Totalt
A 43 576 - - 43 576
B 92 756 10 - 92 767
C 167 548 1683 1490 170 721
D 68 902 5677 3992 78 571
E 43138 2532 - 45 670
F 12 620 5278 - 17 898
G 2732 1536 - 4268
H 1201 4135 - 5337

| 4744 6 648 - 11 392
J 1063 4592 34 5689
K - - 6 608 6 608
Uklassifisert 19 810 1 21 19 831
Brutto utlan 458 090 32093 12 145 502 328
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PM Utlan malt til FVOCI

Risikoklasse Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 Totalt
A 617 720 - - 617 720
B 2 362 757 8118 3117 2 373 991
C 2 146 984 38 037 - 2185 022
D 794 108 8 409 2775 805 292
E 588 486 66 708 3021 658 216
F 107 368 120 228 679 228 275
G 48 269 100 443 - 148 712
H 29 972 47 191 7320 84 482
| 9713 41 514 - 51 227
J 13 450 95 436 17 700 126 585
K 2908 - 30 113 33 021
Uklassifisert 480 442 - 2577 483 020
Brutto utlan 7 202 177 526 085 67 303 7 795 565

Tabellen viser eksponeringen per 31.12.2024 for kredittrisiko for ubenyttet kreditt, finansielle

garantikontrakter og l&netilsagn fordelt p& ulike risikoklasser og hvilket trinn de er i tapsmodellen.

BM Finansielle garantikontrakter

Risikoklasse Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 Totalt
A 517 - - 517
B 6977 - - 6 977
C 8 474 - - 8 474
D 1530 - - 1530
E 2 300 - 2 300
F 650 2263 - 2913
G 3979 243 - 4222
H 155 1500 - 1655
| 6 195 - - 6 195
J 1850 57 162 2068
K - - 4448 4448
Uklassifisert 106 - - 106
Garantert belop 32732 4 063 4610 41 405
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PM Finansielle garantikontrakter

Risikoklasse Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 Totalt
A 378 - - 378
B 142 - - 142
C 550 - - 550
D - - - -
E 324 - - 324
F - - - -
G - - - -
H - - - -
I - 90 - 90
J - - - -
K - - - -

Uklassifisert - - - -

Garantert belop 1393 90 - 1483
BM Ubenyttet kreditt

Risikoklasse Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 Totalt
A 9 511 - - 9511
B 27 290 - - 27 290
C 31120 - - 31120
D 8 389 5 - 8 394
E 7 584 200 - 7 784
F 1741 933 - 2 674
G 17 369 2988 - 20 357
H 162 437 - 599
I 463 424 - 887
J 4180 617 7 4804
K - - 1543 1543
Uklassifisert 2 370 - - 2 370

Totalt tilsagn 110 180 5604 1550 117 334
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PM

Ubenyttet kreditt

Risikoklasse Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 Totalt
A 78 484 - - 78 484
B 60 527 76 - 60 602
C 29 467 256 42 29 765
D 2797 - - 2797
E 4212 943 - 5154
F 210 - - 210
G 17 1328 - 1445
H - - - -
| - - - -
J - - - -
K - - 5 5
Uklassifisert 17 844 - - 17 844
Totalt tilsagn 193 657 2603 47 196 306
BM Lanetilsagn

Risikoklasse Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 Totalt
A - - - -
B 4 250 - - 4 250
C 1000 - - 1000
D - - - -
E 1000 - - 1000
F - - - -
G 15 200 - - 15 200
H - - - -
| - - - -
J - - - -
K - - - -
Uklassifisert - - - -
Totalt tilsagn 21 450 - - 21 450
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PM Lanetilsagn

Risikoklasse Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 Totalt
A 9477 - - 9477
B 3938 - - 3938
C 253 - - 253
D - - - -
E - - - -
F 3492 - - 3492
G - - - -
H - - - -
| - - - -
J - - - -
K - - - -
Uklassifisert 30 214 - - 30 214
Totalt tilsagn 47 375 - - 47 375
Aldersfordeling misligholdte

engasjement totalt per 31.12.2024 BM PM Totalt
1-30 dager 28 662 49 084 77 746
31-60 dager 1783 214 1996
61-90 dager 2142 1836 3977
Over 90 dager 29 617 20 478 50 095
Sum 62 204 71 611 133 815

Per 31.12.2024 har banken juridiske rettigheter pa lan utenfor balansen, overfort til langtidsovervakning pa totalt 7,9 Mill kroner.
Per 31.12.2023 utgjer lan merket med betalingslettelse 224,4 Mill kroner.



52

Skudenes & Aakra Sparebank - Arsrapport 2024

Risikoklasser

Tabellen viser brutto balansefart verdi per 31.12.2023 for utldn malt til amortisert kost og til virkelig verdi over OCI (FVOCI), fordelt pa
ulike risikoklasser og hvilket trinn de er i tapsmodellen.

BM

Utlan malt til amortisert kost

Risikoklasse Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 Totalt
A 12 042 - - 12 042
B 161 659 353 - 162 012
C 278 101 - - 278 101
D 353 807 849 - 354 656
E 196 973 8 696 - 205 670
F 80 340 45619 9643 135 602
G 120 219 27 347 - 147 566
H 23 540 65 034 - 88 574
I 13107 167 237 2 321 182 665
J 32 497 33794 13 884 80 176
K - - 48 731 48 731
Uklassifisert 3362 3543 - 6 905
Brutto utlan 1275648 352 472 74 580 1702700
PM Utlan malt til amortisert kost

Risikoklasse Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 Totalt
A 39 967 - - 39 967
B 75 364 - - 75 364
C 132 346 - 4 521 136 866
D 75 672 - - 75 672
E 57 080 - 1004 58 085
F 5207 9337 - 14 544
G 155 10 427 - 10 582
H 5 28 - 33
I 6 1642 - 1648
J 4 587 5762 2 10 350
K - - 14 771 14 771
Uklassifisert 12 359 - 20 12 378
Brutto utlan 402 747 27 195 20 318 450 259
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PM Utlan malt til FVOCI

PM Utlan malt til FVOCI Trinn 3 Totalt
Risikoklasse Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 Totalt
A 448 253 - 1546 449 799
B 2032 616 - - 2 032 616
C 2217 090 6 517 2 151 2225759
D 837 645 16 773 1601 856 018
E 594 582 47 002 1887 643 471
F 173 572 122 255 - 295 827
G 42 224 77 740 670 120 635
H 26 082 78 969 3014 108 065
| 3072 53 360 - 56 431
J 13 097 84 325 7 287 104 709
K 1335 - 36 121 37 456
Uklassifisert 399 911 - 40 399 951
Brutto utlan 6 789 478 486 942 54 317 7 330 737

Tabellen viser eksponeringen per 31.12.2023 for kredittrisiko for ubenyttet kreditt, finansielle garantikontrakter
og lanetilsagn fordelt p& ulike risikoklasser og hvilket trinn de er i tapsmodellen.

BM Finansielle garantikontrakter

Risikoklasse Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 Totalt
A 103 - - 103
B 9 257 - - 9 257
C 5363 - - 5363
D 17 217 - - 17 217
E 2 765 - 2 765
F 379 3525 243 4148
G 286 343 - 629
H 190 - - 190
I 5779 188 - 5967
J 2764 162 - 2925
K - - 5 641 5 641
Uklassifisert 53 - - 53
Garantert belgp 44 156 4 217 5885 54 258
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PM

Finansielle garantikontrakter

Risikoklasse Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 Totalt
A 663 - - 663
B 265 - - 265
] 1110 - - 1110
D - - - -
E - - - -
E - - - -
G - - - -
H - - - -
I - 90 - 90
J - - - -
K - - - -
Uklassifisert - - - -
Garantert belgp 2038 920 - 2128
BM Ubenyttet kreditt

Risikoklasse Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 Totalt
A 4 486 - - 4 486
B 39 102 - - 39 102
c 14 393 - - 14393
D 20 242 - - 20 242
E 8228 - - 8228
F 2283 1258 54 3596
G 3318 1952 - 5270
H 710 251 - 960
| 1799 314 16 2129
J 3334 4 441 52 7 827
K - - 666 666
Uklassifisert 245 - - 245
Totalt tilsagn 98 139 8215 788 107 143
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Ubenyttet kreditt
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Risikoklasse Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 Totalt
A 77 168 - - 77 168
B 60 206 - - 60 206
] 29 256 - - 29 256
D 8 577 - - 8 577
E 11 526 - - 11 526
F 122 508 - 631
G 240 17 - 258
H - 1388 - 1388
| - - - -
J - - - -
K - - 62 62
Uklassifisert 13714 - - 13714
Totalt tilsagn 200 809 1913 62 202 784
BM Lanetilsagn

Risikoklasse Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 Totalt
A - - - -
B 6 000 - - 6 000
C 26 300 - - 26 300
D 2000 - - 2000
E 1600 - - 1600
F - - - -
G 1250 - - 1250
H - - - -
| - - - -
J - 3500 - 3500
K - - - -
Uklassifisert - - - -
Totalt tilsagn 37 150 3500 - 40 650
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PM

Lanetilsagn

Risikoklasse Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3 Totalt
A 1700 - - 1700
B 4 304 - - 4 304
C 5524 - - 5524
D 3741 - - 3741
E 287 - - 287
F 299 - - 299
G - - - -
H - - - -
| - - - -
J - - - -
K - - - -
Uklassifisert 14 945 - - 14 945
Totalt tilsagn 30 801 - - 30 801
Aldersfordeling misligholdte

engasjement totalt per 31.12.2023 BM PM Totalt
1-30 dager 126 670 14 220 140 889
31-60 dager 959 4911 5870
61-90 dager 641 920 1561
Over 90 dager 17 326 25952 43 278
Sum 145 595 46 002 191 598

Per 31.12.2023 har banken juridiske rettigheter pa lan utenfor balansen, overfert til langtidsovervakning pa totalt 8,3 Mill kroner.

Per 31.12.2023 utgjer |lan merket med betalingslettelse 141,8 Mill kroner.
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ENGASJEMENT FORDELT PA KUNDEGRUPPER OG GEOGRAFI

Tabellen nedenfor viser konsentrasjoner av risiko fordelt pd kundegrupper og geografi.
Tabellen viser engasjement fordelt pa utlan, finansielle garantikontrakter og ubenyttet kreditt.
Tallene i tabellen er brutto balansefert verdi for utldn og eksponeringen for kredittrisiko for
finansielle garantikontrakter og ubenyttet kreditt. Banken har p& rapporteringstidspunktet
ingen utldnsengasjement som overstiger 10 % av bankenes ansvarlige kapital.

Utldn malt til amortisert
kost eller FVOCI

Finansielle
garantikontrakter

Ubenyttet kreditt

Kundegruppe 31.12.2024  31.12.2023  31.12.2024  31.12.2023  31.12.2024  31.12.2023
Personkunder 8 059 016 7 557 713 1483 2128 195 626 195 060
Landbruk 104777 109 636 144 42 9322 7311
Fiskeri 214 875 233 857 - - 1 441 1530
Industri 86 819 74 963 2098 98 10 280 14199
Bygg og anlegg 317 689 311 698 23033 20 647 45192 26 999
Varehandel 79 471 87 565 10 461 12 828 22 116 21 988
Transport 240 190 256 340 2910 3633 6173 7 390
Eiendomsdrift 676 087 551 905 920 15335 4 530 15 295
Tienester diverse 342 526 300 020 1840 1675 18 959 20 156
:I‘(‘;"‘):;‘:r:zg“"é"/ 10 121 451 9 483 696 42889 56 386 313 640 309 927
Nedskrivning 43108 38 455 2769 2 622 670 703
:::;:ﬁ;tr‘i’n‘:'é"/ 10 078 342 9 445 242 40 120 53 764 312 970 309 224
Utldn malt til amortisert Finansielle

kost eller FVOCI

garantikontrakter

Ubenyttet kreditt

Geografi 31.12.2024  31.12.2023  31.12.2024  31.12.2023  31.12.2024  31.12.2023
Rogaland 9342 066 8 792 411 42 839 55 836 303 397 302 268
Norge ellers 776 237 688 286 - 500 8 860 6 806
Utland 3148 2999 50 50 1383 853
SUmbriielan 10 121 451 9 483 696 42 889 56 386 313 640 309 927
eksponering

Nedskrivning 43108 38 455 2769 2622 670 703
S e TR 10 078 342 9 445 241 40 120 53 764 312 970 300 224

eksponering
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Note 8

ENDRING | TAPSAVSETNING

Tabellen viser endringen i tapsavsetning for 2024 fordelt p4 BM og PM for
henholdsvis utlan malt til amortisert kost og virkelig verdi over OCI.

TAPSAVSETNING UTLAN MALT TIL AMORTISERT KOST

Trinn 1 - Trinn 2 - Trinn 3 - Totale
Overferinger/bevegelser 12 mnd tap livstidstap livstidstap nedskrivninger
Tapsavsetning per 01.01.2024 7 925 4778 25120 37 822
Overfort til trinn 1 932 -927 -5 -
Overfort til trinn 2 -442 489 -46 -
Overfort til trinn 3 -99 -192 290 -
Netto endring -810 401 4 258 3 850
Nye tap 3227 1661 3921 8 809
Fraregnet tap -2 157 -1 434 -4 459 -8 050
Endring i risikomodell/parametre - - - -
Andre endringer - - - -
Tapsavsetning per 31.12.2024 8 575 4776 29 080 42 431
Herav tapsavsetninger PM 324 150 5540 6 015
Herav tapsavsetninger BM 8 251 4626 23 539 36 417
Tapsavsetning per 31.12.2024 8 575 4776 29 080 42 431
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Trinn 1 - Trinn 2 - Trinn 3 - Totale
Overforinger/bevegelser 12 mnd tap livstidstap livstidstap nedskrivninger
Tapsavsetning per 01.01.2024 3332 572 61 3964
Overfort til trinn 1 158 -148 -10 -
Overfort til trinn 2 -117 123 -6 -
Overfort til trinn 3 -7 -15 21 -
Netto endring -193 136 2740 2 683
Nye tap 1461 111 8 1581
Fraregnet tap -1100 -177 -2 739 -4 016
Endring i risikomodell/parametre - - - -
Andre endringer - - - -
Tapsavsetning per 31.12.2024 3 535 602 75 4212
Herav tapsavsetninger PM 3535 602 75 4212
Herav tapsavsetninger BM - - - -
Tapsavsetning per 31.12.2024 3535 602 75 4212

FINANISELLE GARANTIKONTRAKTER OG UBENYTTET KREDITT

Trinn 1 - Trinn 2 - Trinn 3 - Totale
Overforinger/bevegelser 12 mnd tap livstidstap livstidstap nedskrivninger
Tapsavsetning per 01.01.2024 878 64 2 464 3406
Overfort til trinn 1 6 -5 -1 -
Overfort til trinn 2 -16 17 -1 -
Overfort til trinn 3 -1 -27 28 -
Netto endring -52 -4 2030 1974
Nye tap 233 5 190 427
Fraregnet tap -220 -3 -2 061 -2 284
Endring i risikomodell/parametre - - - -
Andre endringer - - - -
Tapsavsetning per 31.12.2024 828 47 2 649 3524
Herav tapsavsetninger PM 110 2 0 112
Herav tapsavsetninger BM 718 46 2 649 3412
Tapsavsetning per 31.12.2024 828 47 2 649 3 524
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Tabellen under viser endringen i brutto balansefert engasjement for utl&n malt til
amortisert kost i 2024 fordelt pad BM og PM. Tabellen viser ogsa arsaken til endringen i
brutto balansefort verdi innenfor de ulike trinnene i modellen:

UTLAN MALT TIL AMORTISERT KOST BM

Trinn 1 - Trinn 2 - Trinn 3 - Totalt
Overforinger 12 mnd tap livstidstap livstidstap engasjement BM
Brutto balansefort engasjement
01.01.2024 1275648 352 472 74 580 1702 700
Overfort til trinn 1 63 739 -62 979 -760 -
Overfort til trinn 2 -71 969 75 520 -3 551 -
Overfort til trinn 3 -16 281 -16 201 32 482 -
Netto overfort -394 637 -116 092 -18 900 -529 629
Nye tap 521 381 120 314 15 054 656 749
Fraregnet tap - - -6 262 -6 262
Brutto balansefort engasjement
31.12.2024 1377 881 353 033 92 644 1823 558

UTLAN MALT TIL AMORTISERT KOST PM

Trinn 1 - Trinn 2 - Trinn 3 - Totalt
Overforinger 12 mnd tap livstidstap livstidstap engasjement PM
Brutto balansefort engasjement
01.01.2024 402 747 27 195 20 318 450 259
Overfort til trinn 1 16 913 -16 903 -1 -
Overfort til trinn 2 -15 061 15 071 -10 -
Overfort til trinn 3 -424 -1 230 1654 0
Netto overfort 350 721 106 350 13 340 470 410
Nye tap 131 871 10 719 17 142 607
Fraregnet tap -428 677 -109 109 -23 162 -560 948
Brutto balansefort engasjement 458 090 32 093 12 145 502 328

31.12.2024




Tabellen viser endringen i brutto balansefert engasjement for utlan malt til virkelig verdi
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over OCI (FVOCI) i 2024. Tabellen viser ogsa arsaken til endringen i brutto balansefert verdi

innenfor de ulike trinnene i modellen:

UTLAN MALT TIL FVOCI PM

Trinn 1 - Trinn 2 - Trinn 3 - Totalt
Overforinger 12 mnd tap livstidstap livstidstap engasjement PM
Brutto balansefort engasjement
01.01.2024 6 789 498 486 942 54 317 7 330 757
Overfort til trinn 1 134 302 -125 680 -8 622 -
Overfort til trinn 2 -238 346 243 760 -5 414 -
Overfort til trinn 3 -13 802 -12 773 26 575 -
Netto overfort -203 802 -12 720 9 029 -207 493
Nye tap 2 975 268 97 107 7130 3 079 505
Fraregnet tap -2 240 941 -150 552 -15 712 -2 407 205
Brutto balansefort engasjement
31.12.2024 7202177 526 085 67 303 7 795 565
Tabellen viser endringen i totalt garantert belap, ubenyttet kreditt og
lanetilsagn i 2024 fordelt p4 BM og PM og arsaken til endringen innenfor de ulike trinnene i modellen:
FINANSIELLE GARANTIKONTRAKTER, UBENYTTET KREDITT OG LANETILSAGN BM
Trinn 1 - Trinn 2 - Trinn 3 - Totalt
12 mnd tap livstidstap livstidstap engasjement BM
Brutto balansefort engasjement
01.01.2024 181 483 16 023 6 673 204 179
Overfort til trinn 1 1119 -979 -140 -
Overfort til trinn 2 -3 368 3 665 -298 -
Overfort til trinn 3 -302 -7 972 8 274 -
Netto overfort -81 353 -1 840 -8 365 -91 559
Nye tap 58 874 748 16 59 638
Fraregnet tap - - - -
Brutto balansefort engasjement 156 454 9 644 6 160 172 258

31.12.2024
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FINANSIELLE GARANTIKONTRAKTER, UBENYTTET KREDITT OG LANETILSAGN PM

Trinn 1 - Trinn 2 - Trinn 3 - Totalt
12 mnd tap livstidstap livstidstap engasjement PM
g:?g:‘_’zngnsefm engasjement 231 609 1913 62 233 585
Overfort til trinn 1 491 -491 - _
Overfort til trinn 2 -1 661 1 661 - -
Overfort til trinn 3 -2 - 2 -
Netto overfort 36 234 15 1717 37 966
Nye tap 92 724 131 - 92 855
Fraregnet tap -109 063 -512 -1735 -111 310
;r _‘:tzt_"z'g:"f"sef“" L EETIEN: 250 333 2717 47 253 096
Tabellen viser endringen i tapsavsetning for 2023 fordelt p4 bm og pm
for henholdsvis utldn malt til amortisert kost og virkelig verdi over oci.
TAPSAVSETNING UTLAN MALT TIL AMORTISERT KOST
Trinn 1 - Trinn 2 - Trinn 3 - Totale
Overfgringer/bevegelser 12 mnd tap livstidstap livstidstap nedskrivninger
Tapsavsetning per 01.01.2023 8 458 3212 25270 36 940
Overfort til trinn 1 862 -856 -7 -
Overfort til trinn 2 -823 976 -152 -
Overfort til trinn 3 -160 -138 298 -
Netto endring -1 023 758 3030 2765
Nye tap 2 961 1829 2383 7174
Fraregnet tap -2 246 -1 003 -5703 -8 952
Endring i risikomodell/parametre -104 - - -104
Andre endringer - - - -
Tapsavsetning per 31.12.2023 7 925 4778 25 120 37 822
Herav tapsavsetninger PM 201 32 8 434 8 666
Herav tapsavsetninger BM 7724 4746 16 686 29 156
Tapsavsetning per 31.12.2023 7 925 4778 25120 37 822
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TAPSAVSETNING UTLAN MALT TIL FVOCI

Trinn 1 - Trinn 2 - Trinn 3 - Totale
Overforinger/bevegelser 12 mnd tap livstidstap livstidstap nedskrivninger
Tapsavsetning per 01.01.2023 3 337 585 58 3980
Overfort til trinn 1 204 -202 -1 -
Overfort til trinn 2 -103 110 -7 -
Overfort til trinn 3 -9 -12 21 -
Netto endring -162 113 430 380
Nye tap 1237 161 6 1405
Fraregnet tap -1 071 -184 -445 -1700
Endring i risikomodell/parametre -101 - - -101
Andre endringer - - - -
Tapsavsetning per 31.12.2023 3 332 572 61 3 964
Herav tapsavsetninger PM 3332 572 61 3964
Herav tapsavsetninger BM - - - -
Tapsavsetning per 31.12.2023 3 332 572 61 3 964

FINANSIELLE GARANTIKONTRAKTER OG UBENYTTET KREDITT

Trinn 1 - Trinn 2 - Trinn 3 - Totale
Overforinger/bevegelser 12 mnd tap livstidstap livstidstap nedskrivninger
Tapsavsetning per 01.01.2023 961 20 325 1306
Overfort til trinn 1 12 -9 -3 -
Overfort til trinn 2 -35 36 -1 -
Overfort til trinn 3 -1 -1 2 -
Netto endring -63 -6 385 315
Nye tap 252 30 2 057 2338
Fraregnet tap -247 -5 -301 -553
Endring i risikomodell/parametre - - - -
Andre endringer - - - -
Tapsavsetning per 31.12.2023 878 64 2464 3406
Herav tapsavsetninger PM 101 1 2 443 2 546
Herav tapsavsetninger BM 776 63 21 860

Tapsavsetning per 31.12.2023 878 64 2 464 3406
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Tabellen under viser endringen i brutto balansefert engasjement for utldn malt til amortisert kost i 2022 fordelt pad BM og PM.
Tabellen viser ogsa arsaken til endringen i brutto balansefgrt verdi innenfor de ulike trinnene i modellen:

UTLAN MALT TIL AMORTISERT KOST BM

31.12.2023

Trinn 1 - Trinn 2 - Trinn 3 - Totalt
Overforinger/bevegelser 12 mnd tap livstidstap livstidstap engasjement BM
Brutto balansefort engasjement
01.01.2023 1349 453 220 235 58 917 1628 605
Overfort til trinn 1 58 340 -57 687 -653 -
Overfort til trinn 2 -132 607 143 300 -10 693 -
Overfort til trinn 3 -25777 -9 527 35304 -
Netto overfort -454 144 -82 397 -13 300 -549 840
Nye tap 480 383 138 548 5157 624 088
Fraregnet tap - - -152 -152
Brutto balansefort engasjement
31.12.2023 1275 648 352 472 74 580 1702 700
UTLAN MALT TIL AMORTISERT KOST PM
Trinn 1 - Trinn 2 - Trinn 3 - Totalt
Overforinger/bevegelser 12 mnd tap livstidstap livstidstap engasjement PM
Brutto balansefort engasjement
01.01.2023 311 641 30 357 13 870 355 868
Overfort til trinn 1 7 100 -7 088 -12 -
Overfort til trinn 2 -15 147 15 151 -5 -
Overfort til trinn 3 -5 550 -61 5611 -
Netto overfort 390 685 69 266 4970 464 920
Nye tap 108 993 1050 3731 113 773
Fraregnet tap -394 975 -81 479 -7 848 -484 302
Brutto balansefort engasjement 402 747 27 195 20318 450 259




Tabellen viser endringen i brutto balansefert engasjement for utldn malt til virkelig verdi over OCI (FVOCI) i 2023.

Skudenes & Aakra Sparebank - Arsrapport 2024

Tabellen viser ogsa arsaken til endringen i brutto balansefgrt verdi innenfor de ulike trinnene i modellen:

UTLAN MALT TIL FVOCI PM

Trinn 1 - Trinn 2 - Trinn 3 - Totalt
Overforinger/bevegelser 12 mnd tap livstidstap livstidstap engasjement PM
g{f‘g:‘_’zgzg‘”sefm engasjement 6 698 159 486 938 49 613 7234 710
Overfort til trinn 1 171 086 -169 907 -1179 -
Overfort til trinn 2 -206 326 212 532 -6 206 -
Overfort til trinn 3 -18 872 -9 995 28 867 -
Netto overfort -223 342 -17 516 -1 157 -242 014
Nye tap 2518 694 136 080 5613 2 660 388
Fraregnet tap -2 149 922 -151 190 -21 235 -2 322 347
;’ ggggg;a"sefm I EEEIENT: 6 789 478 486 942 54317 7 330 737
Tabellen viser endringen i totalt garantert belgp, ubenyttet kreditt og lanetilsagn i 2023
fordelt p& BM og PM og &rsaken til endringen innenfor de ulike trinnene i modellen:
FINANSIELLE GARANTIKONTRAKTER, UBENYTTET KREDITT OG LANETILSAGN BM
Trinn 1 - Trinn 2 - Trinn 3 - Totalt
12 mnd tap livstidstap livstidstap engasjement BM
(E;: f‘g:f’zgzg’”sefm engasjement 180 005 3287 20 060 203 353
Overfort til trinn 1 2004 -1 501 -503 -
Overfort til trinn 2 -7 653 7814 -162 -
Overfort til trinn 3 -177 -202 379 -
Netto overfort -68 768 -1721 -13 196 -83 685
Nye tap 76 072 8 345 94 84 511
Fraregnet tap - - - -
Brutto balansefort engasjement 181 483 16 023 6673 204 179

31.12.2023
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FINANSIELLE GARANTIKONTRAKTER, UBENYTTET KREDITT OG LANETILSAGN PM

Trinn 1 - Trinn 2 - Trinn 3 - Totalt

12 mnd tap livstidstap livstidstap engasjement PM

Sruio palansefort engasjement 219 961 6759 13 226 733
Overfort til trinn 1 1874 -1 874 - -
Overfort til trinn 2 -1192 1192 - -
Overfort til trinn 3 -98 - 98 -
Netto overfort 38 151 932 3 654 42 737
Nye tap 83 354 490 - 83 844
Fraregnet tap -110 441 -5 586 -3 702 -119 729
Brutto balansefort engasjement 231 609 1913 62 233 585

31.12.2023

Note 9

SENSITIVITET TAPSMODELL

Tapsgradsmodellen som benyttes for beregning av forventet
tap pa engasjementene bygger pa flere kritiske estimater,
herunder tapsgrad, nedbetalingsprofil, forventet levetid og
makroutvikling. Modellen og tapsestimatene er dermed
sarbare for endringer i forutsetninger. Banken har derfor

Endring

Tapsgrad PM endres 50%

Tapsgrad BM endres 50%

Positivt scenario med 100 % sannsynlighet

Negativt scenario med 100 % sannsynlighet

beregnet tapsestimater gitt endringer i de mest sentrale forut-
setninger for & illustrere hvordan tapsestimatene pavirkes.

Med utgangspunkt i fastsatte parametere per 31.12.2024 i
tapsmodellen, vil folgene endringer i forutsetninger gi felgende

konsekvens:

Konsekvens (endring i tapsavsetning)

+/-2 293

+/-7 246

-11 740

24 948



VERD BOLIGKREDITT AS

Skudenes & Aakra Sparebank har avtale om juridisk salg av
utldn med hgy sikkerhet og pant i eiendom til Verd Boligkreditt
AS (Verd) som eies av 18 frittstdende sparebanker. | henhold

til inngatt forvaltningsavtale med Verd star de enkelte spare-
bankene for forvalting av utldnene og opprettholder ogsa
kundekontakten. Bankene mottar et vederlag i form av
provisjon for de plikter som fglger med forvaltningen av lanene.

Skudenes & Aakra Sparebank har vurdert de regnskaps-
messige konsekvensene slik at det vesentligste av risiko og
fordeler ved eierskap knyttet til de solgte utldnene er overfort,
og det innebeerer full fraregning. Mottatt vederlag for [an som
er overfort til Verd tilsvarer bokfert verdi av hovedstol inkl.
pélgpte renter og vurderes & samsvare med lanenes virkelige
verdi pa overferingstidspunktet.

Eierbankene innregner alle rettigheter og plikter som skapes
eller beholdes ved overfgringen separat som eiendeler eller
forpliktelser.

Hvis Verd far tap pa overtatte 1an har de en viss motregnings-
rett i provisjoner fra samtlige banker som har overfert lan.
Det foreligger dermed en begrenset gjenveerende involvering
knyttet til solgte utl&n ved mulig begrenset avregning av tap
mot provisjon. Denne motregningsadgangen anses imidlertid
ikke & vaere av en slik karakter at den endrer pa konklusjonen
om at det vesentligste av risiko og fordeler ved eierskap er
overfort.

Dersom Skudenes & Aakra Sparebank ikke er i stand til &
betjene kundene, kan Verd overfore forvaltningsansvaret til en
eller flere avrige eierbanker, og retten til provisjon vil falle bort.
Videre har Skudenes & Aakra Sparebank opsjon til & kjgpe
tilbake utlan under gitte betingelser.

Bankens eierandel i Verd er 10,09 %.

Verd Boligkreditt AS

Verd Boligkreditt AS har konsesjon som kredittforetak med rett
til 8 utstede obligasjoner med fortrinnsrett (OMF), og erverver
utldn med pant i boliger og utsteder OMF innenfor gjeldende
regelverk. Verd Boligkreditt AS har en rating fra Moody’s
Ratings pa AAA fra juni 2024.

Lan solgt til Verd er sikret med pant i bolig innenfor 75 prosent
av dokumentert verdi pa bolig. Solgte 1an er juridisk eid av
Verd, og Skudenes & Aakra Sparebank har ingen rett til bruk av
lanene, utover retten til & forestd forvaltning og motta provisjon,
samt rett til & overta helt eller delvis nedskrevet verdi.

Eierbankene forestar forvaltningen av de solgte utldnene og
mottar en provisjon basert pd nettoen av avkastningen pa
utldnene banken har solgt og kostnadene i Verd.

Totalt er det fraregnet boliglan til Verd for 2,89 milliarder kroner
ved utgangen av regnskapséret. Mottatt vederlag for lan
overfoert fra banken til Verd tilsvarer nominell verdi pa overfarte
utldn og vurderes tilneermet sammenfallende med lanenes
virkelige verdi. Skudenes & Aakra Sparebank plikter imidlertid
a finansiere 10 % av det lanevolumet banken har overfort

Verd, og per 31.12.24 utgjer denne finansieringen 290 millioner
kroner. Belgpet inngéar i balanseposten Utlan og fordringer pa
kredittinstitusjoner og finansieringsforetak til amortisert kost.

De lanene som er overfort til Verd er sveert godt sikret og har
en sveert liten tapssannsynlighet. Banken har ogsa inngatt

en aksjonaeravtale med aksjonzerene i Verd Boligkreditt AS.
Denne innebeerer blant annet at banken skal bidra til at Verd
Boligkreditt AS til enhver tid har en ren kjernekapitaldekning
(Core Tier 1) som tilsvarer de krav som myndigheter fastsetter
(inkl. krav til bufferkapital og Pilar 2 beregninger), og eventuelt
a tilfare kjernekapital om den faller til et lavere niva.
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Note 11

LIKVIDITETSRISIKO

Banken har en tilfredsstillende forfallstruktur p& 1an utstedt
i finansmarkedet. Banken har pr 31.12.2024 en LCR p4 460.
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Det legges til grunn i bankens likviditetspolicy at det til enhver

tid skal veere klargjort |&n tilsvarende minst 300 Millioner

Som en del av bankens likviditetspolicy skal innskudd utgjere
minimum 75 % av brutto utl&n. Innskudd som andel av brutto

utlan + utlan overfort til Verd Boligkreditt AS skal utgjere

62,0 %. Pr 31.12.2024 var den faktiske situasjonen henholdsvis

85,03 % og 66,13 %.

kroner som kan overfores til Verd Boligkreditt.

Nedenfor vises en forfallsanalyse pa de finansielle
forpliktelsene:

31.12.2024 0- 1 mnd 1-3mnd 3 mnd-1 ar 1-5ar Over 5 ar Ia:t:tei: Totalt
grj;zlr?stiir:stitusjoner . . . 145 863 . ) 145 863
Innskudd fra kunder - - - - - 8 606 416 8 606 416
Obligasjonslan - 8905 353 832 1540 469 - - 1903 206
Finansielle derivater - - - -173 - - -173
Ansvarlig 1an - - - - 75 348 - 75 348
Hybridkapital - - - - 80 252 - 80 252
Leverandorgjeld 5359 - - - - - 5359
Sum utbetalinger 5359 8 905 353 832 1686 160 155 601 8 606 416 10 816 272
Uten
31.12.2023 0- 1 mnd 1-3mnd 3 mnd-1 &r 1-5ar Over 5 ar lopetid Totalt
Srj;zlr?stiir:stitusjoner . . ) 145 834 . . 145 834
Innskudd fra kunder - - - - - 8 137 624 8 137 624
Obligasjonslan - - 302 295 1312 828 - - 1615 122
Finansielle derivater - - - 29 - - 29
Ansvarlig 1an - - - - 75 346 - 75 346
Hybridkapital - - - - 80 221 - 80 221
Leverandorgjeld 3 055 - - - - - 3 055
Sum utbetalinger 3055 - 302 295 1458 691 155 567 8 137 624 10 057 232
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Note 12

RENTERISIKO

Renterisiko oppstar ved at det er ulik rentebindingstid pa Nedenfor vises tidspunkt frem til avtalt endring av

bankens fordringer og gjeld. For banken gjelder dette i forste rentebetingelser p& bankenes eiendeler og forpliktelser med

rekke fastrenteladn og fastrenteinnskudd. renteeksponering:

Over

31.12.2024 0-1 mnd 1-3mnd 3 mnd-1 ar 1-5 ar 5ar Totalt
Fordring sentralbank 79 110 - - - - 79110
Fordringer finansinstitusjoner - 559 627 - - - 559 627
Utlan til kunder - 9 666 261 - 455 189 - 10121451
Sertifikater og obligasjoner - 1012 660 - - - 1012 660
Finansielle derivater - - - - - -
Sum eiendeler med renteeksponering 79 110 11 238 548 - 455 189 - 11772848
Gijeld til finansinstitusjoner - 145 863 - - - 145 863
Innskudd fra kunder - 7 847 585 758 831 - - 8 606 416
Obligasjonslan - 19083 206 - - - 1903 206
Ansvarlig 1an - 75 348 - - - 75 348
Hybridkapital - 80 252 - - - 80 252
Sum forpliktelser med renteeksponering - 10 052 255 758 831 - - 10 811 087

Netto renteeksponering per 31.12.2024 79 110 1186 293 -758 831 455 189 - 961 761
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31.12.2023 0-1 mnd 1-3mnd 3 mnd-1 ar 1-5 ar osvg: Totalt
Fordring sentralbank 75934 - - - - 75934
Fordringer finansinstitusjoner - 628 672 - - - 628 672
Utlan til kunder - 9103 240 - 380 456 - 9 483 696
Sertifikater og obligasjoner - 687 996 - - - 687 996
Finansielle derivater - - - - - -
Sum eiendeler med renteeksponering 75 934 10 419 908 - 380 456 - 10876 298
Gijeld til finansinstitusjoner - 145 834 - - - 145 834
Innskudd fra kunder - 7 687 103 450 521 - - 8 137 624
Obligasjonslan - 1615122 - - - 1615122
Ansvarlig 1an - 75 346 - - - 75 346
Hybridkapital - 80 221 - - - 80 221
Sum forpliktelser med renteeksponering - 9 603 626 450 521 - - 10054 148
Netto renteeksponering per 31.12.2023 75 934 816 282 -450 521 380 456 - 822 150
SENSITIVITET
Sensitivitet pa forventet netto renteinntekt 1% endring i parallelt renteskift
For 2024 4135

For 2023 327



Note 13

OPPLYSNINGER OM VIRKELIG VERDI
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Banken benytter falgende verdsettelseshierarki ved beregning av virkelig verdi for finansielle instrumenter:

Niva 1: Noterte priser i et aktivt marked for gjeldende eiendeler eller forpliktelser.

Niva 2: Noterte priser i et aktivt marked for lignende eiendeler eller forpliktelser, eller annen verdsettelsesmetode hvor all vesentlig

input er basert pa observerbare markedsdata.

Niva 3: Verdsettelsesteknikker som i hovedsak ikke er basert pa observerbare markedsdata. Typiske metoder kan da veere bruk av

ulike multipler, kontantstremsanalyser, sammenlignbare transaksjoner og lignende.

Tabellen viser virkelig verdi av finansielle instrumenter malt til virkelig verdi over resultatet og hvilket niva i verdsettelseshierarkiet de

er plassert i per 31.12.2024:

31.12.2024 Niva 1 Niva 2 Niva 3 Sum
Aksjer 7.350 269.785 277135
Obligasjoner 817.747 817.747
Statskasseveksler 191.731 191.731
Pengemarkedsfond og obligasjonsfond 306.990 306.990
Aksjefond 65 65
Sum 506.137 817.747 269.785 1.593.669
Avstemming Niva 3
Inngéende bokfert beholdning av aksjer som anleggsmidler 01.01.2024 281.101
Realisert gevinst/tap 13.456
Urealisert gevinst/tap fort mot resultat 1.183
Urealisert gevinst/tap fort mot utvidet resultat -
Investering 36.722
Salg -62.677
Utgdende balanse 31.12.2024 269.785
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Finansielle instrumenter klassifisert i niva 2 Finansielle instrumenter klassifisert i niva 3

Obligasjoner Aksjer
Bankens obligasjoner males pa niva 2 ved & bruke prising fra Bankens strategiske aksjeposter, som Verd Boligkreditt AS,
Nordic Bond Pricing (via TietoEvry), utledet av rentekurvene. Brage Finans AS og Frende Forsikring med flere verdsettes pa

nivd 3. Banken har etter en samlet vurdering valgt & verdsette
disse eierandelene ved & benytte P/B = 1,0, med unntak av
Frende Holding AS som er verdsatt til P/B = 1,4. Mer konkret
innebeaerer dette at bankens andel av egenkapitalen i de
respektive selskaper danner grunnlag for kursfastsettelsen per
aksje i bankens regnskap. Banken bruker de respektive selskaps
forrige kvartalsregnskap som grunnlag for beregningene.
Banken vil revurdere sin malemetode, dersom seerlige forhold

i de enkelte selskap skulle tilsi at verdivurderingsmetodene
bar revurderes. Konkrete transaksjoner knyttet til aksjene i de
respektive selskap vil ogsé kunne medfere en revurdering av
bankens verdsettelsesmetode.

Tabellen viser virkelig verdi av finansielle instrumenter malt til virkelig verdi over resultatet og hvilket niva i verdsettelseshierarkiet de
er plassert i per 31.12.2023:

31.12.2023 Niva 1 Niva 2 Niva 3 Sum
Aksjer 8 074 - 280 924 288 998
Obligasjoner - OMF - 685 839 - 685 839
Pengemarkedsfond og obligasjonsfond 290 719 - - 290 719
Aksjefond 65 - - 65
Sum 298 858 685 839 280 924 1265 621
Avstemming Niva 3
Inngéende bokfert beholdning av aksjer som anleggsmidler 01.01.2023 264 524

Realisert gevinst/tap -

Urealisert gevinst/tap fort mot resultat 616

Urealisert gevinst/tap fort mot utvidet resultat -

Investering 15784

Salg -

Utgdende balanse 31.12.2023 280 924
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Finansielle instrumenter klassifisert i niva 2

Obligasjoner
Bankens obligasjoner males pa niva 2 ved & bruke prising fra Nordic Bond Pricing (via TietoEvry), utledet av rentekurvene.

Finansielle instrumenter klassifisert i niva 3

Aksjer

Bankens strategiske aksjeposter, som Verd Boligkreditt AS, Brage Finans AS og Frende Forsikring med flere verdsettes pa niva 3.
Banken har etter en samlet vurdering valgt & verdsette disse eierandelene ved & benytte P/B = 1,0, med unntak av Frende Holding
AS som er verdsatt til P/B = 1,4. Mer konkret innebeerer dette at bankens andel av egenkapitalen i de respektive selskaper danner
grunnlag for kursfastsettelsen per aksje i bankens regnskap. Banken bruker de respektive selskaps forrige kvartalsregnskap

som grunnlag for beregningene. Banken vil revurdere sin malemetode, dersom saerlige forhold i de enkelte selskap skulle tilsi at
verdivurderingsmetodene bgar revurderes. Konkrete transaksjoner knyttet til aksjene i de respektive selskap vil ogsa kunne medfere
en revurdering av bankens verdsettelsesmetode.

Note 14

AKSJER OG EIERINTERESSER

BORSNOTERTE AKSJER, EK BEVIS OG AKSJEFOND PER 31.12.2024

Selskapets Navn Org nummer Antall aksjer Anskaffelseskost Balansefort verdi
Atea ASA 920 237 126 1600 9 222
Solstad Offshore 945 883 294 220 4100 9
Kredittforeningen for Sparebanker 986 918 930 560 580 594
Haugesund Sparebank 837 895 502 3968 417 595
Odin Norden 980 146 561 19 10 65
Seatl Offshore Inc. 199 934 333 290 583 3020 7119

Sum 8 135 8 605
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ANDRE AKSJER, IKKE BOARSNOTERTE PER 31.12.2024

Selskapets navn

Org. nummer

Antall aksjer

Anskaffelseskost

Balansefort verdi

Aski AS 926 733 036 6 6 6
Eksportfinans ASA 813 432 521 17 259 182
Norgesinvestor Value AS 982 012 341 50 000 18 18
Rogaland Ressurssenter 955 493 478 88 37 37
Spama AS 916 148 690 150 15 15
Sum 334 257

OBLIGASJONSFOND OG PENGEMARKEDSFOND PER 31.12.2024

Fond Type Antall andeler Anskaffelseskost Balansefort verdi
DNB OMF Obligasjon 86 088 86 422 90 626
DNB Global Treasury Obligasjon 52 320 48 373 49 813
DNB FRN E Obligasjon 27 089 27 286 29 339
DNB Likviditet Kort D Obligasjon 2674 26 931 28 211
Holberg OMF Obligasjon 118 631 12 016 12 564
Pluss Likviditet Il Obligasjon 90 774 91 275 96 313
Sum 292 304 306 866




EIERINTERESSER | SAMARBEIDENDE SELSKAP PER 31.12.2024

Selskapets navn

Org Nummer

Antall aksjer
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Anskaffelseskost

Balansefort verdi

Brage Finans AS 995 610 760 593 412 10 661 16 700
DSS AS 917 1563 949 1 5 5
Eiendomskreditt 979 391 285 42 488 4 407 7 331
Frende Holding AS 991 410 325 83 089 15 483 31166
Meglerhuset Rele Holding AS 924 332 506 170 340 22 755 22 755
Norne Eierselskap AS 992 881 828 239 494 740 1949
Norsk Gjeldsinformasjon 920 013 015 1402 102 102
Verd Boligkreditt AS 994 322 427 156 454 162 087 169 369
Balder Betaling AS 918 693 009 637 920 14 870 19 556
VN Norge AS 821 083 052 214 0 0
Sum 231 111 268 934

BORSNOTERTE AKSJER, EK BEVIS OG AKSJEFOND PER 31.12.2023

Selskapets Navn

Org nummer

Antall aksjer

Anskaffelseskost

Balansefort verdi

Atea ASA 920 237 126 1600 9 206
Solstad Offshore 945 883 294 220 4100 8
Kredittforeningen for Sparebanker 986 918 930 560 580 594
Haugesund Sparebank 837 895 502 4 000 420 472
Odin Norden 980 146 561 19 10 65
Siem Offshore Inc 199 934 333 290 583 3020 7 860
Sum 8 138 9206
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ANDRE AKSJER, IKKE BOARSNOTERTE PER 31.12.2023

Selskapets navn

Org. nummer

Antall aksjer

Anskaffelseskost

Balansefort verdi

Aski AS 926 733 036 6 6 6
Eksportfinans ASA 813 432 521 17 259 182
Norgesinvestor Value AS 982 012 341 50 000 18 18
Rogaland Ressurssenter 955 493 478 88 37 37
Spama AS 916 148 690 150 15 15
Sum 334 257

OBLIGASJONSFOND OG PENGEMARKEDSFOND PER 31.12.2023

Fond Type Antall andeler Anskaffelseskost Balansefort verdi
DNB OMF Obligasjon 82 485 82 842 85777
DNB Global Treasury Obligasjon 52 316 48 373 47 533
DNB FRN E Obligasjon 25699 26 213 27 511
DNB Likviditet Kort D Obligasjon 2563 25838 26 823
Holberg OMF Obligasjon 113 760 11 526 11 935
Pluss Likviditet Il Obligasjon 86 940 87 412 91 454
Sum 282 205 291 032




EIERINTERESSER | SAMARBEIDENDE SELSKAP PER 31.12.2023

Selskapets navn

Org Nummer

Antall aksjer
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Anskaffelseskost

Balansefort verdi

Brage Finans AS 995 610 760 2593 412 41 850 59 057
DSS AS 917 1563 949 1 5 5
Eiendomsmegler A 839 527 702 110 954 954
Eiendomskreditt 979 391 285 42 488 4 407 7 364
Frende Holding AS 991 410 325 73 612 8 513 23 411
Norne Eierselskap AS 992 881 828 239 494 740 1949
Norsk Gjeldsinformasjon 920 013 015 1402 102 102
Verd Boligkreditt AS 994 322 427 154 389 159 893 165 886
Balder Betaling AS 918 693 009 637 920 14 870 19 556
VN Norge AS 821 083 052 214 0 1789
Sum 231 335 280073
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Note 15

SERTIFIKATER, OBLIGASJONER OG ANDRE RENTEBARENDE VERDIPAPIR

VERDSETTELSE

Beholdningen bestar kun av ordineere kortsiktige omlgpsobligasjoner, ingen handelsportefalje og ingen «holde til forfall» obligasjoner.
Alle obligasjonene er utstedt i NOK, og har kupongrente relatert til 3M NIBOR. Beholdningen styres i henhold til bankens
policydokument for likviditets- og markedsrisiko. Det enkelte verdipapir er vurdert til laveste av virkelig verdi og anskaffelseskost.

Tabellen under viser bankens portefolje fordelt etter risikovekt og andel som er bagrsnotert per 31.12.2024:

Balansefort verdi

Risikovekt Andel Borsnoterte Anskaffelseskost

0 % 100 % 191 725 191 731

10 % 100 % 776 779 776 862

20 % 100 % 34722 35135

100 % 100 % 12 128 12 505

Totalt 1015 354 1016 233

Banken har felgende andeler i ansvarlig lanekapital per 31.12.2024:

Selskap Type Palydende Bokfort verdi Forfall/Call
Verd Boligkreditt AS Ansvarlig lan 5000 5155 Call 27.09.2027
Totalt 5000 5155

Banken har per 31.12.2024 inngatt 7 rentebytteavtaler pa til sammen 200 Mill NOK, hvor banken betaler fastrente, og mottar 3M Nibor
tilbake. Formalet med rentebytteavtalene er & redusere renterisikoen knyttet til fastrenteutlan fra banken til kundene.

Avtaleperiode Hovedstol Fastrente Flytende rente
04.03.2020-04.03.2025 30 000 1,3675 % 3M Nibor
15.08.2022-15.06.2027 30 000 2,9775 % 3M Nibor
07.10.2022-15.06.2026 30 000 3,4375 % 3M Nibor
23.11.2022-15.06.2027 30 000 3,3000 % 3M Nibor
12.12.2023-15.06.2028 40 000 3,3980 % 3M Nibor
07.08.2024-15.06.2028 20 000 3,3000 % 3M Nibor
07.08.2024-15.06.2029 20 000 3,2370 % 3M Nibor
Totalt 200 000
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Tabellen under viser bankens portefolje fordelt etter risikovekt og andel som er barsnotert per 31.12.2023.

Balansefort verdi

Risikovekt Andel Borsnoterte Anskaffelseskost
10 % 100 % 628 147 628 222
100 % 100 % 56 535 57 145
Totalt 684 681 685 367
Banken har falgende andeler i ansvarlig 1anekapital per 31 12 2023:
Selskap Type Palydende Bokfert verdi Forfall/Call
Verd Boligkreditt AS Fondsobligasjon 6 885 6 911 Call 25 05 2024
Verd Boligkreditt AS Ansvarlig 1&an 5000 5150 Call 27 09 2027
Totalt 11 885 12 061

Banken har per 31.12.2023 inngatt 5 rentebytteavtaler pa til sammen 160 Mill NOK, hvor banken betaler fastrente, og mottar 3M Nibor
tilbake. Formalet med rentebytteavtalene er & redusere renterisikoen knyttet til fastrenteutlan fra banken til kundene.

Avtaleperiode Hovedstol Fastrente Flytende rente
04.03.2020-04.03.2025 30 000 1,3675 % 3M Nibor
15.08.2022-15.06.2027 30 000 2,9775 % 3M Nibor
07.10.2022-15.06.2026 30 000 3,4375 % 3M Nibor
23.11.2022-15.06.2027 30 000 3,3000 % 3M Nibor
12.12.2023-15.06.2028 40000 3,3980 % 3M Nibor
Totalt 160 000
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Note 16

NETTO RENTEINNTEKTER

2024 2023
Renteinntekter pa finansielle eiendeler malt til effektiv rentes metode
Renteinntekter av utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner og finansforetak 34 399 25803
Renteinntekter av utlan til og fordringer pa kunder 153 723 174 493
Renteinntekter fra rentebserende verdipapir - -
@vrige renteinntekter 47 -
Sum renteinntekter péa finansielle eiendeler malt til effektiv rentes metode 188 169 200 295
Renteinntekter pa finansielle eiendeler malt til virkelig verdi over resultat
Renteinntekter fra rentebaerende verdipapir 40 903 31 582
Renteinntekter av utlan til og fordringer pa kunder 439 472 318 250
Sum renteinntekter péa finansielle eiendeler malt til virkelig verdi over resultat 480 376 349 832
Renteinntekter pa finansielle eiendeler malt til virkelig verdi over OCI
Renteinntekter av utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner og finansforetak - -
Renteinntekter av utlan til og fordringer pa kunder - -
Renteinntekter fra rentebaerende verdipapir - -
@vrige renteinntekter - -
Sum renteinntekter pa finansielle eiendeler malt til virkelig verdi over OCI - -
Sum renteinntekter 668 545 550 127
Rentekostnader beregnet pa finansielle forpliktelser malt til amortisert kost
Rentekostnader pa gjeld til kredittinstitusjoner og finansieringsforetak 7995 6 581
Rentekostnader p& innskudd fra og gjeld til kunder 292 641 211 215
Rentekostnader beregnet pd utstedte verdipapirer 102 893 83 129
Andre rentekostnader 5828 4 956
Rentekostnader beregnet pa finansielle forpliktelser malt til amortisert kost 409 358 305 881
Rentekostnader beregnet pa finansielle forpliktelser malt til virkelig verdi - -
@vrige rentekostnader - -
Sum rentekostnader 409 358 305 881
Netto renteinntekter 259 187 244 246




Note 17

NETTO PROVISJONSINNTEKTER
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Provisjonsinntekter 2024 2023
Garantiprovisjon 792 815
Verdipapirformidling og forvaltning 3196 3209
Betalingsformidling 15 569 13 897
Kredittformidling 16 802 13 217
Forsikringstjenester 6123 5483
Leasing 625 1339
Andre provisjonsinntekter 11 147 10 163
Sum provisjonsinntekter 54 255 48 123
Betalingsformidling 5515 4 822
Andre provisjonskostnader 3 697 3126
Sum provisjonskostnader 9212 7 947
Netto provisjonsinntekter 45 043 40 176
Note 18

NETTO GEVINST/TAP PA FINANSIELLE INSTRUMENTER

Netto gevinst/tap pa finansielle instrumenter til virkelig verdi 2024 2023
Netto gevinst/tap pé finansielle instrumenter til virkelig verdi
Netto gevinst/tap pa valuta og finansielle derivater 1336 561
Netto verdiendring pa utlan - -
Netto gevinst/tap pé rentebaerende papirer -281 610
Netto gevinst/tap péa aksjer 15 402 7770
Netto gevinst/tap pa finansielle instrumenter til virkelig verdi 16 457 8 940
Netto gevinst/tap pa finansielle forpliktelser til amortisert kost - -
Netto gevinst/tap pé finansielle eiendeler malt til amortisert kost - -
Netto gevinst/tap pa inv. i aksjer malt til FVOCI - -
Netto gevinst/tap pa finansielle eiendeler malt til FVOCI - -
Netto gevinst/tap pé finansielle instrumenter 16 457 8 940
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KLASSIFISERING AV FINANSIELLE INSTRUMENTER

Tabellen under viser klassifisering av finansielle instrument per 31.12.2024:

Finansielle
eiendeler og
gjeld vurdert til

Finansielle
instrumenter
til virkelig verdi
med verdi-
endring over

Finansielle
instrumenter
til virkelig verdi
over utvidet

Ikke-finansielle
eiendeler og

amortisert kost resultat (FVTPL) resultat (FVOCI) forpliktelser Sum
Eiendeler
Kontanter og innsk sentralbanken 91 328 - - - 91 328
Fordringer finansinstitusjoner 559 627 - - - 559 627
Utlan til kunder 2283106 - 7 795 236 - 10078 342
Rentebeerende verdipapirer - 1012 660 - - 1012 660
Finansielle derivater - - - - -
Aksjer, andeler og andre EK-instr. - 584 662 - - 584 662
Immaterielle eiendeler - - - 5339 5339
Varige driftsmidler - - - 36 081 36 081
Andre eiendeler - - - 25999 25999
Sum eiendeler 2934 062 1597 322 7 795 236 67 419 12394 038
Gjeld
Gijeld til finansinstitusjoner 145 863 - - - 145 863
Innskudd fra kunder 8 606 416 - - - 8 606 416
Obligasjonslan 1903 206 - - - 1903 206
Finansielle derivater -173 - - - -173
Annen gjeld - - - 38 373 38 373
Avsetninger - - - 67 708 67 708
Ansvarlig lanekapital 75 348 - - - 75 348
Sum gjeld 10 730 662 - - 106 081 10 836 742
Egenkapital
Hybridkapital 80 252 - - - 80 252
Annen egenkapital 1477 043 - - - 1477 043
Sum egenkapital 1 557 296 - - - 1557 296
Sum gjeld og egenkapital 12 287 957 - - 106 081 12 394 038




Tabellen under viser klassifisering av finansielle instrument per 31.12.2023:

Finansielle
eiendeler og
gjeld vurdert til

Finansielle
instrumenter
til virkelig verdi
med verdi-
endring over
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Finansielle
instrumenter
til virkelig verdi
over utvidet

Ikke-finansielle
eiendeler og

amortisert kost resultat (FVTPL) resultat (FVOCI) forpliktelser Sum
Eiendeler
Kontanter og innsk sentralbanken 95 523 - - - 95 523
Fordringer finansinstitusjoner 628 672 - - - 628 672
Utlan til kunder 2109 525 - 7 335716 - 9 445 242
Rentebeerende verdipapirer - 687 996 - - 687 996
Finansielle derivater - - - - -
Aksjer, andeler og andre EK-instr. - 580 568 - - 580 568
Immaterielle eiendeler - - - 4735 4735
Varige driftsmidler - - - 37 188 37 188
Andre eiendeler - - - 17 011 17 011
Sum eiendeler 2833720 1268 564 7 335716 58934 11496 934
Gjeld
Gijeld til finansinstitusjoner 145 834 - - - 145 834
Innskudd fra kunder 8 137 624 - - - 8 137 624
Obligasjonslan 1615 122 - - - 1615122
Finansielle derivater 29 - - - 29
Annen gjeld - - - 34 316 34 316
Avsetninger - - - 65 003 65 003
Ansvarlig lIanekapital 75 346 - - - 75 346
Sum gjeld 9 973 956 - - 99319 10073 275
Egenkapital
Hybridkapital 80 221 - - - 80 221
Annen egenkapital 1343 439 - - - 1343 439
Sum egenkapital 1423 660 - - - 1423 660
Sum gjeld og egenkapital 11 397 615 - - 99319 11 496 934
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Note 20

VARIGE DRIFTSMIDLER OG IMMATERIELLE EIENDELER

20.1 Verdsettelse

Faste eiendommer og andre varige driftsmidler blir fort i balansen til anskaffelseskost, fratrukket akkumulerte
ordineaere avskrivninger og eventuelle nedskrivninger. Er den virkelige verdi av et driftsmiddel vesentlig lavere
enn den bokferte verdi, og verdinedgangen ikke kan forventes & veere av forbigdende karakter, blir det foretatt
nedskrivning til virkelig verdi. Bankbygninger og andre varige driftsmidler blir verdsatt hver for seg.

Banken benytter folgende avskrivningssatser:

Maskiner/Edb utstyr
Inventar/innredninger

Bankbygg/fast eiendom

20-25 %
20-25 %

3%

20.2 SPESIFIKASJON AV POSTENE 2024

Immaterielle eiendeler

Maskiner/inventar/

transportmidler

Bygninger/tomter

Anskaffelseskost 01.01.2024 8721 19 082 43117
Tilgang i aret 2 961 1464 1875
Avgang i aret - - 0
Omgruppering - - 0
Anskaffelseskost 11 682 20 547 44 992
Akkumulerte avskrivninger 6 343 6 735 22723
Bokfort verdi 31.12.2024 5339 13 812 22 269
Antatt gkonomisk levetid 4 ar 4-15 ar 33 ar
Arets avskrivninger 2357 3268 1178
Avskrivningsmetode Linecer Lineser Lineser

OPPSTILLING OVER BANKBYGNINGER OG TILHGRENDE TOMT:

Hovedkontoret i

Akrehamn:

Bestar av eget bankbygg oppfort i
betong i 2 etasjer, samt underetasje.
Brutto areal bankbygg utgjer 1530
kvm.

I tillegg har banken et tilstatende
tomteareal p& cirka 900 kvm som i dag
benyttes til parkeringsplass.

Bokfort verdi bankbygg m/tomt:
Kr. 8.420.254

Avdelingskontor i

Vedavagen:

Bestar av eget bank- og leilighetsbygg
oppfort i betong med glassfasader.
Bygget er i 3 etasjer med en grunnflate
i hver etasje pa cirka 450 kvm. Byggets
1. etasje utgjer kontorlokaler hvorav
100 kvm er utleid. Byggets 2. og 3.
etasje bestar av 8 leiligheter, og alle er
solgt. Eiendommens areal utgjer 2.410
kvm.

Bokfert verdi av bankseksjonen m/
tomt: Kr. 4.211.449

Sum bokfert verdi bankbygg m/tomter: Kr. 15 887 870

Avdelingskontor i
Skudeneshavn:

Bestar av eget bankbygg oppfort i
betong i 2 etasjer og har et areal p&
cirka 160 kvm. Bygget ble totalrenovert
i 2022.

Bokfart verdi bankbygg m/tomt:
Kr. 3.256.167
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20.2 SPESIFIKASJON AV POSTENE 2023

Immaterielle eiendeler

Maskiner/inventar/

transportmidler

Bygninger/tomter

Anskaffelseskost 01.01.2023 6 291 18 430 44 432
Tilgang i aret 2 430 8 849 609
Avgang i aret - -1 269 -7 684
Omgruppering - -5 760 5760
Anskaffelseskost 8 721 20 249 43 117
Akkumulerte avskrivninger 3 986 4 633 21 545
Bokfort verdi 31.12.2023 4735 15615 21572
Antatt skonomisk levetid 4 ar 4-15 ar 33 ar
Arets avskrivninger 1835 2730 1471
Avskrivningsmetode Linezer Linecer Linecer

OPPSTILLING OVER BANKBYGNINGER OG TILHGRENDE TOMT:

Hovedkontoret i

Akrehamn:

Bestar av eget bankbygg oppfort i
betong i 2 etasjer, samt underetasije.
Brutto areal bankbygg utgjer 1530
kvm.

I tillegg har banken et tilstatende
tomteareal pa cirka 900 kvm som i dag
benyttes til parkeringsplass. Bokfort
verdi bankbygg m/tomt:

Kr. 6.989.614

Avdelingskontor i

Vedavagen:

Bestéar av eget bank- og leilighetsbygg
oppfert i betong med glassfasader.
Bygget er i 3 etasjer med en grunnflate
i hver etasje pa cirka 450 kvm. Byggets
1. etasje utgjer kontorlokaler hvorav
100 kvm er utleid. Byggets 2. og 3.
etasje bestar av 8 leiligheter, og alle er
solgt. Eiendommens areal utgjer 2.410
kvm.

Bokfert verdi av bankseksjonen m/
tomt: Kr. 4.554.936

Sum bokfert verdi bankbygg m/tomter: Kr. 14.927.111

Avdelingskontor i
Skudeneshavn:

Bestar av eget bankbygg oppfort i
betong i 2 etasjer og har et areal pa
cirka 160 kvm. Bygget ble totalrenovert
i 2022.

Bokfert verdi bankbygg m/tomt:
Kr. 3.382.561
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Note 21

LEIEFORPLIKTELSER

Banken benytter IFRS 16 for leieavtaler i bankens regnskap. Banken har to leieavtaler
knyttet til avdelingskontorene i henholdsvis Kopervik og Oasen. Falgende tabell viser
hva som er aktivert i balansen, samt hva som er blitt resultatfert knyttet til nevnte
leieavtaler. Til informasjon har banken benyttet en diskonteringsrente pa 2,5 %.

Balansefart bruksrett 2024 2023
Inngéende balanse 01.01.2024 7 248 3926
Tilgang 0 5008
Avgang 0 -520
Avskrivninger -1 092 -1 166
Utgdende balanse 31.12.2024 6 156 7 248
Leieforpliktelse
Inngéende balanse 01.01.2024 7217 3948
Tilgang 0 5008
Avgang 0 -520
Husleiebetalinger -1 340 -1 3562
Kapitaliserte renter 244 132
Utgdende balanse 31.12.2024 6 121 7 217
Resultatposter
Avskrivning bruksrett 1092 1166
Rentekostnad leieforpliktelser 244 132
Sum rente- og avskrivningskostnader 1 336 1299




Note 22

GJELD

22.1 HOVEDPOSTER GJELD
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2024 2023
Gijeld til kredittinstitusjoner med avtalt lopetid 145 863 145 834
Innskudd fra og gjeld til kunder 8 606 416 8 137 624
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 19083 206 1615 122
Ansvarlig lanekapital 75 348 75 346
Fondsobligasjonskapital 80 252 80 221
Gjeld til kredittinstitusjoner bestar av gjeld til Kredittforeningen for Sparebanker.
22.2 SPESIFISERING AV UTSTEDTE OBLIGASJONER
ISIN Nr Type lan Forfall (Call)* Belop Rente
NO0010891799 Senior 1&n Mars 2025 9 Mill 3M NIBOR + 0,68 %
NO0010917800 Senior lan November 2025 360 Mill 3M NIBOR + 0,56 %
NO0011161499 Senior 1&n Mars 2026 300 Mill 3M NIBOR + 0,52 %
NO0012933532 Senior 1an Oktober 2027 300 Mill 3M NIBOR + 1,24 %
NO0013229245 Senior 1an September 2028 200 Mill 3M NIBOR + 0,81 %
NO0013229252 Senior lan Mars 2029 275 Mill 3M NIBOR + 0,87 %
NO0013389569 Senior MREL November 2029 450 Mill 3M NIBOR + 0,85 %
NO0012994351 Ansvarlig 1an *November 2028 75 Mill 3M NIBOR + 2,55 %
NO0011025744 Fondsobligasjon *Juni 2026 80 Mill 3M NIBOR + 2,90 %
Utstedte Ian er notert pa Nordic ABM.
22.3 SPESIFIKASJON AV ANNEN GJELD
2024 2023
Internkontoer 4 464 6 482
Skyldige offentlige avgifter inkl. skattetrekk 4 803 4790
Leverandorgjeld 5 359 3 055
Periodiseringer 8 347 5988
Annen gjeld inkl. avsatt utbytte 31/12 for vedtak 15 400 14 000
38373 34 316

Sum annen gjeld
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Note 23

EGENKAPITALBEVIS

Skudenes & Aakra Sparebank utstedte egenkapitalbevis forste gang i 2014. Det

ble da utstedt 900.000 egenkapitalbevis palydende kr 100,- pr egenkapitalbevis.

Tegningskurs ble satt til 104,- per egenkapitalbevis. | 2018 ble det utstedt
ytterligere 500.000 egenkapitalbevis palydende kr 100,-. Tegningskursen i 2018
ble satt til 105,- per egenkapitalbevis. Banken har ved utgangen av 2023 altsa
utstedt totalt 1.400.000 egenkapitalbevis palydende kr 100,- og med lik rett til
utbytte og utjevningsfondet.

23.1 OVERSIKT OVER 20 STORSTE EIERE

Navn Antall EK-bevis Andel %
Sohl AS 152 163 10,87
Ska Invest AS 61400 4,39
Kjell Olav Munkejord 33 625 2,40
Kéare Johan Langaker 32 800 2,34
X Invest AS 32 157 2,30
Selvag Holding AS 31895 2,28
Svein Magne Sund 26 273 1,88
Therese Kristine Fagerland 25516 1,82
Erling Berhard Matland 24 738 1,77
Lars Magne Skeie 24 582 1,76
Odd Harald Andreassen 21723 1,55
Karmcon AS 20 000 1,43
Nyco AS 18 258 1,30
Helge Vikra 17 443 1,25
Edvard Serensen 17 004 1,21
Svein Arne Koloy 16 900 1,21
Kjell Schjeldrup Netland 15 558 1,11
Bjoli AS 15 446 1,10
Birte Munkejord 15 000 1,07
Odd Kvalevag AS* 12 824 0,92
Totalt 20 storste eiere 615 305 43,95

* Odd Kvalevag AS er kontrollert av Trine Lund som er leder av bankens styre.



23.2 OVERSIKT OVER EIERBROK
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31.12.2024 31.12.2023
Sparebankens fond 1213 225 1087 141
Gavefond 27 523 16 886
Bankens kapital 1240 749 1104 027
Innskutt egenkapital 140 000 140 000
Overkursfond 434 434
Utjevningsfond 54 399 45 943
Egenkapitalbevis kapital 194 833 186 377
Eierbrok banken 86,43 % 85,50 %
Eierbrok egenkapitalbeviseiere 13,57 % 14,50 %
Fond for urealiserte gevinster (FUG) 777 53 350
FUG andel banken 36 108 45 614
FUG andel egenkapitalbeviseiere 5669 7 736
Sum egenkapital 1477 359 1343 755
Hybridkapital tellende som egenkapital 80 252 80 221
Total regnskapsfort egenkapital 1557 612 1423 976
Antall utstedte egenkapitalbevis 1400 000 1400 000
Bokfert egenkapital per EK-bevis 143,22 138,65
23.3 RESULTAT OG UTBYTTE PR EGENKAPITALBEVIS
Bankens overskudd etter skatt for 2024 ble 159.564.201,93 kr.
Egenkapitalbeviseiernes andel av bankens resultat er 25.426.435 kr.
2024 2023

EK-eiernes andel av bankens resultat:

25 426 435,00

21 634 509,56

Antall utstedte egenkapitalbevis:

1400 000 stk

1400 000 stk

Totalt resultat pr egenkapitalbevis: 18,16 15,45
Foreslatt utbytte pr egenkapitalbevis: 11,00 10,00
Disponert til utjevningsfondet pr egenkapitalbevis: 6,04 4,89
Andel FUG per egenkapitalbevis 1,12 0,56

* 1 2024 ble resultat per EK-bevis 17,04 kr. Som felge av realisasjons a anleggsaksijer i lopet av aret, ble det tilfort 1,12 kr per EK-bevis

gjennom arsoppgjersdisposisjonene i 2024.
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23.4 EIERPOSTER SOM ER EID ELLER KONTROLLERT*
AV LEDELSE OG TILLITSVALGTE | BANKEN

Verv/stilling Navn: Antall:
Fungerede personalsjef Alf Inge Flokketvedt 1000
Leder PM Hilde Marit Hauge 600
Leder teknologi og kommunikasjon Janne Hereid Rasmussen 3 600
Styreleder Trine Lund 12 824
Styrets nestleder Hans Jakob R. Sasther 1000
Styremedlem Inge Jan Thorsen 2313
Styremedlem Svanhild Berg Haga 1244
Styremedlem Hein Mangor Hemnes 2700

* En eierpost er definert som kontrollert av vedkommende nar vedkommende

eier mer enn 50 % i et selskap som eier egenkapitalbevis i banken.

Note 24

KAPITALDEKNING
Tellende kapital 2024 2023
Innbetalt egenkapitalbevis 139 684 139 684
Overkursfond 434 434
Hybridkapital 80 252 80 221
Sparebankens fond 1213 225 1087 141
Gavefond 27 523 16 886
Utjevningsfond 54 399 45 943
Fond for urealiserte gevinster 4777 53 350
Balansefort egenkapital 1 557 296 1423 660
Immaterielle eiendeler 5339 4735
Hybridkapital 80 252 80 221
Fradrag i ren kjernekapital 9 376 8 807
Ren kjernekapital 1462 328 1 329 896
Hybridkapital 80 252 80 221
Fradrag i kjernekapital - 6 911
Sum kjernekapital 1542 580 1403 206
Ansvarlig lanekapital 75 348 75 346
Fradrag i tilleggskapital 5155 5150
Netto ansvarlig kapital 1612774 1473 402
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Bankniva kapitaldekning 2024 2023
Stater - -
Lokal regional myndighet 11 087 11 698
Offentlig eide foretak - -
Institusjoner 125 581 132 061
Foretak 249 359 274 535
Massemarked 760 375 781 561
Pantsikkerhet eiendom 3199 276 2922 520
Forfalte engasjementer 149 573 154 622
Hoyrisiko engasjementer 107 798 81 820
Obligasjoner med fortrinnsrett 78 043 63 055
Fordring pa institusjoner og foretak med kortsiktig rating - -
Andeler verdipapirfond 41 157 38 994
Egenkapitalposisjoner 536 348 549 952
@vrige engasjementer 64 792 70 223
CVA-tillegg - -
Sum beregningsgrunnlag for kredittrisiko 5 323 389 5081 040
Beregningsgrunnlag fra operasjonell risiko 574 835 448 136
Beregningsgrunnlag 5 898 224 5529 176
Ren kjernekapitaldekning i % 24,79 % 24,05 %
Kjernekapitaldekning 26,15 % 25,38 %
Ansvarlig kapitaldekning i % 27,34 % 26,65 %
Uvektet kjernekapitaldekning 12,37 % 12,12 %
Fra 01.01.2018 skal alle banker rapportere kapitaldekning konsolidert med eierandel i samarbeidsgrupper.
Banken har en eierandel pa 10,09 % i Verd Boligkreditt og pa 0,43 % i Brage per 31.12.2024.

Konsolidert kapitaldekning 2024 2023
Ren kjernekapital 1458 446 1336 392
Kjernekapital 1560 856 1428 527
Ansvarlig kapital 1659 832 1524 283
Beregningsgrunnlag 6 589 306 6 358 570
Ren kjernekapitaldekning i % 22,13 % 21,02 %
Kjernekapitaldekning 23,69 % 22,47 %
Ansvarlig Kapitaldekning i % 25,19 % 23,97 %
Uvektet kjernekapitaldekning konsolidert 10,11 % 9,73 %




OPPLYSNINGER VEDRORENDE ANSATTE OG TILLITSMENN

25.1 SPESIFIKASJON AV ANTALL ANSATTE OG LONNSKOSTNADER:

Lonn 2024 2023
Lenn 46 019 42 175
Pensjonskostnader 4 556 6 299
Sosiale kostnader 13 073 12 567
Sum lgnnskostnader 63 648 61 040

2024 2023
Antall ansatte pr. 31.12. 60,0 57,0
Antall &rsverk pr. 31.12. 58,4 54,8
Gjennomsnittlig arsverk 56,6 54,3

Det er ikke inngatt avtale med styreleder, styremedlemmer eller gvrig ledelse om saerskilt vederlag ved oppher eller endring av
ansettelsesforholdet eller vervet. Tilsvarende gjelder avtaler om bonuser, overskuddsdelinger og lignende fordeler.

Godtgjorelse revisor, Deloitte Haugesund (inkludert mva) 2024 2023
Lovpalagt revisjon 908 986 723 121
Andre tjenester 0 27 563
Sum 908 986 750 684

Banken har ogsa knyttet til seg internrevisor, RSM Norge AS. Godtgjerelse utgjer kr. 932.750 inkl. mva i 2024.

25.2 LAN OG GARANTIER

Lonn Lanesum Garantier
Ansatte 136 850 0
Styret 4168 0

Ansattes betingelser mht rente og avdragsplan, avviker ikke fra generelle vilkar for ansatte. Medlemmer av styret, kontrollkomite og
generalforsamling folger ordinegere betingelser.

25.3 PENSJONSFORPLIKTELSER OVERFOR BANKENS ANSATTE

Ifelge lov om tjenestepensjon, er banken pliktig til & ha tjenestepensjonsordning for sine ansatte. Sparebanken har kollektiv
pensjonsordning for fast ansatte gjennom DNB Livsforsikring ASA. Banken lukket i 2015 den ytelsesbaserte pensjonsordningen og
overforte alle ansatte til en innskuddsbasert pensjonsordning.

Hovedelementene i den nye pensjonsordningen som gjelder for alle ansatte er at banken innbetaler 7 % av lenn inntil 7,1 G og 25,1 %
av lenn mellom 7,1 G og 12 G. Banken yter ikke pensjonssparing for lenn over 12 G. | den innskuddsbaserte ordningen har banken 69
ansatte. 60 av disse er fast ansatte, 6 er vikarer og 3 er ufgrepensjonister. Bankens pensjonsordning tilfredsstiller kravene i nevnte lov.

Banken har per 31.12.2024 fortsatt en pensjonsforpliktelse og tilherende pensjonsfond i balansen for tidligere banksjef. Her gjeres det
ikke lenger innbetalinger, men den vil std i balansen til utbetalingstidspunkt.
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25.4 OPPLYSNINGER OM SAMLET GODTGJYRELSE OG ANDRE FORDELER
TIL LEDENDE ANSATTE OG TILLITSVALGTE | 2024

Godt- Avvik
Rolle/Tittel Navn Lonn gjorelse Pensjon Bonus * Lan** rente
Olsen
Banksjef May Bente 1833 566 57 700 269 726 19 408 2 300 000 Nei
Knutsen
Ass.bank-/ Fidjeland 1472 404 49 600 217 941 33271 2067392  Nei
Jkonomisjef Havard
Kredittsjef Eng . 1366 781 51 050 194 167 33 271 7 854 431 Nei
Ann Eline
Leder Hauge 1215 787 19 600 177 280 33271 2265826  Nei
Personmarked Hilde Marit
Banksjef/Fungerende  Flokketvedt 1353 523 16 400 200 300 33271 3096639  Nei
personalsjef Alf Inge
Leder teknologi og Rasmussen 1054 754 18 300 137 411 33 271 Nei
kommunikasjon Janne Hereid
Leder risikostyring Espen 843 310 26 750 62 392 33 271 Nei
og compliance Brasoy
Lund .
Styreleder Trine Elisabeth K. 165 496 Nei
Seether Hans- .
Nestleder styret Jakob Reinlund 112 754 1550 000 Nei
Styremedlem Kvalgy Randi 97 754 Nei
Styremedlem Thorsen Inge Jan 97 754 Nei
Styremedlem Sjoen Brian Paul 95 004 Nei
Styremedlem Haland Anette 71 253 Nei
Friestad
Styremedlem Haga Svanhild 92 954 1500000 Nei
(ansattes representant) Berg
Styremedlem Hemnes Hein 76 803 2 599 223 Nei

(ansattes representant)

Mangor

* Bonus: Banken har en bonusordning hvor samtlige ansatte far lik bonus ved oppfyllelse av nzermere bestemte kriterier.

Bonusbelgpet blir avkortet forholdsvis ved lavere stillingsandel enn 100 %.

** Lan: Hovedlantaker og/eller samskyldner.
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Note 26

SKATTEKOSTNAD

Skattekostnaden bestar av:

Betalbar skatt
Fra skattepliktig netto inntekt som beregnes ved ligningen
hvert ar.

Utsatt skatt i balansen

Defineres som skatt beregnet pa netto positive midlertidige
forskjeller etter utligning av negative midlertidige forskjeller og
underskudd til fremfering.

Utsatt skattefordel i balansen

Kan bare oppferes som eiendel i balansen dersom det kan
holdes for overveiende sannsynlig at selskapet i et fremtidig
regnskapsar vil ha en skattepliktig inntekt som gjer det mulig
a utnytte fordelen.

Resultatforskjeller

Alle forskjeller mellom regnskapsmessig og skattemessig
resultat deles i permanente resultatforskjeller ikke
fradragsberettigede kostnader (gaver etc.), skattefrie inntekter.

Midlertidige resultatforskjeller

Forskjeller mellom regnskaps og skattemessige
periodiseringer skal reverseres i senere perioder fordi det er
det samme belgp som samlet skal komme til fradrag eller som
skal inntektsfores.

Skatter

Nedenfor er det gitt en spesifikasjon over forskjellen mellom
det regnskapsmessige resultat for skattekostnad og arets
skattegrunnlag.

Resultat skattepliktig inntekt 2024 2023
Resultat for skatter 207 493 191 752
Permanente forskjeller
Ikke fradragsberettigede kostnader 131 101
Ikke skattepliktig inntekt/kostnad -15 402 -7 770
Utbytte -8 491 -11 233
Endring midlertidige forskjeller -1108 -424
Tilbakeforing fritaksmetoden (3 %) 255 337
Hybridkapital -6 197 -5 518
Skattepliktig inntekt (25%) 176 680 167 244
Betalbar skatt 44170 41 811
Formuesskatt 4000 3000
Betalbar skatt i balansen 48 170 44 811
Kildeskatt - -
For lite/for mye skatt forrige ar -487 -27
Betalbar skatt i resultatregnskapet 47 683 44 784
Endring i utsatt skattefordel 246 101
Arets skattekostnad 47 928 44 885
Effektiv skattesats 231 % 23,4 %
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Beregning utsatt skatt: 2024 2023
Anleggsmidler -11 078 -11 386
Pensjonsforpliktelse -8 882 -8 078
Overfinansiering pensjonsforpliktelse - -
Balanseforte leieavtaler 35 31
Urealisert tap pa finansielle omlgpsmidler utenfor fritaksmetoden 2169 686
Andre forskjeller 28 35
Sum midlertidige forskjeller -17 728 -18 712
Utsatt skatt (25%) -4 432 -4 678

Alle midlertidige forskjeller kan utlignes og dette er gjennomfert i beregningen av utsatt skatt.
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Note 27

DIVERSE ANDRE TILLEGGSOPPLYSNINGER

26.1 SIKRINGSFONDSAVGIFT

Bankenes Sikringsfond:

Lov om sikringsordninger for banker og offentlig administrasjon mv av finansinstitusjoner, palegger alle banker &
veere medlem av Bankenes Sikringsfond. Fondet plikter & dekke tap inntil kr 2 Millioner kroner som en innskyter
har p& innskuddskonto i banken, samt s&kalte midlertidig heye innskudd som felger av seerlige livshendelser.

Bankenes sikringsfond har utarbeidet eget regelverk som legges til grunn ved beregning av avgift for bankene
til henholdsvis Krisetiltaksfondet og Innskuddsgarantifondet. For 2024 ble det betalt avgift til Krisetiltaksfondet
tilsvarende kr. 1.127.795 og kr. 4.196.66 til Innskuddsgarantifondet, til sammen kr. 5.324.460.

For 2023 ble det betalt kr. 1.369.979 til Krisetiltaksfondet og kr. 3.453.613 til Innskuddsgarantifondet, til sammen
kr. 4.825.615.

26.2 BETINGEDE FORPLIKTELSER
Garantier og ubenyttede kreditter er nesermere beskrevet i under note 6.
Bokfarte verdier av eiendeler som er stillet som sikkerhet for pantegjeld o.l.:

2024 2023

Obligasjoner overfor Norges Bank 321 683 307 815

F-lan Norges Bank - -
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BESKRIVELSE AV ALTERNATIVE RESULTATMAL (NOKKELTALL)

Banken benytter alternative resultatmal, eller nokkeltall, jfr. side 2 i &rsrapporten.
Det folgende er definisjoner av benyttede ngkkeltall i Skudenes & Aakra Sparebank:

Nokkeltall

Innskuddsdekning egen balanse (%)

Innskuddsdekning totale utlan (%)

Rentenetto i % av gjennomsnitt forvaltningskapital

Driftskostnader i % av driftsinntekter eks verdipapirer

Resultat for skatt i % av gjennomsnitt forvaltningskapital

Egenkapitalrentabilitet etter skatt (%)

Egenkapitalbeviseiernes eierandel av EK (%)

Bokfart egenkapital per egenkapitalbevis (kr)

Definisjon

Innskudd / Utlan egen balanse

Innskudd / (Utlan egen balanse + portefalje balansefert i Verd
Boligkreditt)

(Netto renteinntekter / dager hittil i ar * 365) / Gjennomsnitt
balanse

Driftskostnader / (Sum netto driftsinntekter — Netto inntekter
verdipapirer)

(Resultat for skatt / dager hittil i ar * 365) / Gjennomsnitt
balanse

(Resultat etter skatt / dager hittil i &r * 365) / (sum balansefort
egenkapital)

(Innskutt egenkapital + overkursfond + Utjevningsfond +
egenkapitalbeviseiernes forholdsmessige andel av fond
for urealiserte gevinster) / (Total egenkapital — utstedte
fondsobligasjoner)

EK-bevis eierandel * ((Balansefort EK — Utstedte
fondsobligasjoner) + (Resultat etter skatt hittil i ar)) / Antall
egenkapitalbevis

Bankens utstedte fondsobligasjoner er klassifisert som egenkapital i
regnskapet. Rentekostnadene knyttet til fondsobligasjonskapitalen er
folgelig regnskapsfert som en disponering av bankens arsresultat (IFRS).
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Redegjorelse for baerekraft

-

—




Bankens arbeid
med barekraft

A ta samfunnsansvar ligger sentralt i
sparebankmodellen og banken har gjennom
sin snart 150 ar lange historie veert opptatt av a
ta dette ansvaret. ESG begrepet benyttes som
grunnlag for & definere baerekraft.

Environment
Klima og miljo

Social

Sosiale forhold og samfunnsansvar

Governance

Etisk virksomhetsstyring

Banken blir rapporteringsplikt etter CSRD
(Corporate Sustainability Reporting Directive)
for regnskapséret 2026, med rapportering i
2027. Forberedelsene til rapportering, inklusiv
utarbeidelse av klimaregnskap vil starte i 2026.
Som en felge av bankens beslutning om & ga
inn i Eika Alliansen, vil banken i 2025 foreta en
omfattende omlegging av teknisk plattform,
herunder kundesystemer og kredittsystemer.
Den systemtekniske stgtten for & utarbeide
klimaregnskap og evrig rapportering kommer

derfor ikke pa plass for anslagsvis slutten av 2025.

Selv om funksjonalitet knyttet til rapportering
ikke kommer pa plass for slutten av 2025,
star baerekraft sentralt i alle deler av bankens
virksomhet.

Beerekraftarbeidet bygger pa bankens dobbelte
vesentlighetsanalyse:

« Hvilken positiv og negativ pavirkning har
bankens virksomhet pad omgivelsene?

« Hvilken positiv og negativ pavirkning har
omgivelsene pa bankens virksomhet?

Hensynet til baerekraft integreres i alle bankens
virksomhetsomrader samt i bankens styrende
dokumenter. Overordnet hviler baerekraftarbeidet
pa bankens policydokument for baerekraft.
Banken er opptatt av at baerekraftarbeidet skal

ha reell positiv effekt bade pa klima/miljg, sosiale
forhold og etisk virksomhetsstyring, og har signert
Grgnnvaskingsplakaten.

| forbindelse med at banken trer inn i Eika
Alliansen, har banken i februar 2025 sluttet seg til
Eika Alliansens felles ambisjon og arbeidsmal om
netto nullutslipp i 2050. Ambisjonen folges opp
gjennom:

+ Etablering av klimaregnskap med
direkte utslipp og vesentlige kategorier
for indirekte utslipp for aret 2026.

- Etablering av ytterligere delmal i trad
med internasjonale og nasjonale
forpliktelser, og tiltaksplaner for & n&
delmaélene innen utgangen av 2026

« Arlig revidere og oppdatere klimaregnskap,
tiltakspakker og delmal i trdd med
oppdatert klimaforskning.



FN har besluttet en rekke beerekraftmal og
banken har valgt fire av disse som henger naturlig
sammen med bankens virksomhet og rolle som
samfunnsakter.

Baerekraftmal nummer 5:

Likestilling mellom kjgnnene og mangfold

FNs baerekraftmal nummer 5 handler om likestilling
mellom kjgnnene pa alle omrader i samfunnet.
Norge har sammenlignet med mange andre

land en hgy grad av likestilling. Kvinner har hay
yrkesdeltakelse og offentlige ordninger bidrar til at
kvinner og menn kan delta pa lik linje bade nar det
gjelder yrkesdeltakelse, omsorg for barn og arbeid
i hiemmet. Samtidig er det fortsatt lannsforskjeller
mellom kvinner og menn. En rapport fra Institutt
for Samfunnsforskning utarbeidet pa oppdrag

fra Kultur- og likestillingsdepartementet viser at
menn i snitt tjener 13 prosent mer enn kvinner pa
generell basis. Kvinner som jobber i samme sektor,
naering og yrke, og har like lang utdanning, erfaring
og lignende stillingsstorrelse, tjener 8 prosent
mindre enn menn. Banken er opptatt av & aktivt
bidra til & oke graden av likestilling og mangfold
bade som arbeidsgiver og ut mot bade kunder,
lokalsamfunn og samarbeidspartnere.

Likestilling i kundearbeidet

Hensynet til likestilling er innlemmet i bankens
rutiner for kundearbeid. Begge parter i et
parforhold skal inviteres til rddgivningsmgte og det
skal gis lik informasjon til begge. Radgivning skal
belyse gkonomiske effekter for begge parter bade
pa kort og lang sikt. Det vurderes som saerskilt
viktig & belyse gkonomiske konsekvenser ved
lAneopptak, etablering av forsikringsordninger

og sparing. Gjennom var samarbeidspartner
Justify tilbyr banken juridisk bistand til utforming
av ulike juridiske avtaler som eksempelvis
samboerkontrakt.

Alle kunder skal behandles med respekt og mate
god service og radgivning uavhengig av kjgnn,
etnisitet, religion, legning, nasjonalitet, helse og
funksjonsevne.

Likestilling og mangfold pa arbeidsplassen

A veere en attraktiv arbeidsgiver med godt
arbeidsmiljo star sentralt i bankens strategi.
Banken vurderer at et mangfold pa tvers av kjenn,
livsfase, kunnskaper, personlige ferdigheter og
ulik erfaringsbakgrunn skaper verdi. Samarbeid og
evne til & dele kompetanse settes hgyt.

Banken har en overvekt av kvinnelige ansatte og
det er god spredning i alder, utdanning og erfaring.
Det er flere kvinnelige enn mannlige ansatte som
velger a arbeide deltid og kvinnelige ansatte tar
gjennomgaende lengre permisjoner enn menn.
Banken er opptatt av a legge til rette for at ansatte,
uavhengig av livsfase og kjenn, kan ta informerte
valg om sin gkonomi og arbeidssituasjon. Det
legges til rette for ulike livsfaser med fleksible
arbeidstidsordninger og hjemmekontor etter behov.

Det er god representasjon av bade kvinner og
menn i bankens ledelse og styrende organer og
banken har fokus pa kjgnnsbalanse i rekruttering.

Likestilling hos leverandorer og samarbeid-
spartnere

Banken legger vekt pa likestilling og mangfold i
hele virksomheten og forventer at leverandgrer
og samarbeidspartnere deler denne forpliktelsen.
Det oppfordres til etablerte retningslinjer og
praksis som sikrer like muligheter for alle ansatte,
uavhengig av kjenn, bakgrunn eller andre faktorer.

Som en del av leverandgroppfelgingen vurderes
risiko knyttet til menneskerettigheter og
arbeidsforhold i leverandorkjeden. Leverandarer
som opererer i trdd med norske standarder for
likestilling og anstendige arbeidsforhold prioriteres,
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og det legges til grunn at samarbeidspartnere
etterlever gjeldende lovverk og bransjestandarder
pa omradet.

Gjennom aktsomhetsvurderinger kartlegges
potensielle risikofaktorer i leverandgrkjeden.
Dersom utfordringer knyttet til likestilling eller
mangfold avdekkes, vil banken fglge opp dette
gjennom dialog med den aktuelle leverandgren og
vurdere eventuelle tiltak.

Baerekraftmal nummer 8:

Anstendig arbeid og baerekraftig vekst

FNs beerekraftmal nummer 8 handler om a fremme
varig, inkluderende og beerekraftig gkonomisk
vekst, full sysselsetting og anstendig arbeid for
alle. Som en tradisjonell lokal sparebank vurderer
banken dette malet som sveert sentralt for
bankens forretningsformal og samfunnsoppdrag.
Banken bidrar til dette malet bade gjennom sitt
kundearbeid og gjennom & veere en viktig lokal
arbeidsplass.

| kundearbeidet

Som lokalbank bidrar banken med finansiering

til sma- og mellomstore bedrifter og er en viktig
bidragsyter til utvikling av lokalt neeringsliv og
arbeidsplasser. Banken er opptatt av a yte god
radgivning og vaere en god sparringpartner for
alle kundene. Det vurderes & ha szerskilt stor verdi

for SMB segmentet som ofte har mindre interne
ressurser enn stgrre virksomheter og drar nytte av
bankens radgivning og kompetanse.

Banken har et viktig ansvar for & forhindre
gkonomisk kriminalitet, korrupsjon, svindel og
terrorfinansiering. Dette ansvaret star sentralt i alt
kundearbeid. A forhindre skonomisk kriminalitet og
korrupsjon vurderes som et svaert viktig bidrag til en
velfungerende velferdsstat og trygge arbeidsplasser
i bankens markedsomréde. Banken investerer bade
i kompetanse og systemer for & kunne forebygge
gkonomisk kriminalitet, korrupsjon m.m. pa en
effektiv og velfungerende mate.

Som arbeidsgiver og naringsaktor

Banken bidrar med viktige kompetansearbeids-
plasser lokalt og er opptatt av a sikre trygge og
framtidsrettede arbeidsplasser. Banken tilbyr
konkurransedyktige betingelser, har sterkt fokus
pé bade fysisk og psykososialt arbeidsmiljg og
er opptatt av at medarbeidere skal ha faglige
utviklingsmuligheter. Det legges sterk vekt pa
organisasjonsfrihet og godt samarbeid med de
tillitsvalgte.

Banken respekterer og stetter opp om grunn-
leggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, herunder FNs verdenserklzering
om menneskerettigheter fra 1948, FNs konvensjon
om gkonomiske, sosiale og kulturelle rettigheter



fra 1966, FNs konvensjon om sivile og politiske
rettigheter fra 1966 og ILOs kjernekonvensjoner
om grunnleggende rettigheter og prinsipper i
arbeidslivet.

Banken er opptatt av & sikre lennsomhet og soliditet
bade pé kort og lang sikt, noe som er fundamentet
for trygge arbeidsplasser og bidrag til fellesskapet
gjennom blant annet skatt pd bankens overskudd.

Leverandorer og samarbeidspartnere

Banken forventer at leveranderer og samarbeids-
partnere ivaretar anstendige arbeidsforhold og
grunnleggende menneskerettigheter i trdd med
gjeldende lover og anerkjente standarder.

Det legges vekt pa trygge arbeidsforhold,
rettferdig lenn og et arbeidsmiljg fritt for
tvangsarbeid, barnearbeid, diskriminering og
trakassering. Ansatte skal ha mulighet til &
organisere seg og forhandle om sine arbeidsvilkar.

Banken har nulltoleranse for korrupsjon og
okonomisk kriminalitet og forventer at leverandgrer
har ngdvendige tiltak for & forebygge dette.

Gjennom risikobasert oppfelging vurderes
leverandgrer ved behov. Dersom brudd avdekkes,
vil banken ta dette opp i dialog og vurdere
eventuelle tiltak.
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Baerekraftmal nummer 13:

Stoppe klimaendringene

FNs baerekraftmal nummer 13 handler om &
iverksette tiltak for & bekjempe klimaendringene
og konsekvensene av dem, herunder bidra til &
begrense den globale temperaturstigningen til 2
graders malet.

Banken har besluttet mal om netto nullutslipp
innen 2050 og har utarbeidet baerekraftstrategi
med bakgrunn i dobbelt vesentlighetsanalyse

Sterst pavirkning og sterst risiko anses 8 veere
knyttet til bankens finansieringsvirksomhet,
saerskilt knyttet til fysisk risiko og overgangsrisiko i
forbindelse med klimaendringene.
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Bankens driftsoperasjoner

Banken har fem kontorlokasjoner og en sterkt
digital verdikjede. Energiforbruk bade knyttet til
drift av kontorlokasjoner, reiser og ikke minst drift
av digitale systemer og digital lagringskapasitet
vurderes & sette det starste klimaavtrykket.

Banken skal ha kontinuerlig fokus pé forbedringer
for & ta ned energiforbruket:

» Forbedringer knyttet til
stromsparing og oppvarming

* Vurdere ngdvendighet av reiser og utnytte
reiser optimalt ved & kombinere reiseformal.

» Bankens bil skal vaere elektrisk

- Redusere digitalt fotavtrykk ved & blant
annet unnga duplisering av dokumenter
og ha automatiske og manuelle
sletterutiner. Banken har innfort rutiner
for fildeling og effektiv bruk av digitale
samhandlingsverktoy. Nettsidene skal
ha lavest mulig digitalt fotavtrykk.

Bankens innkjgpspolicy stiller krav til materialvalg
og banken vurderer muligheter for gjenbruk ved
anskaffelser. Sa langt det er mulig prioriteres
«kortreiste» kjgp. Renovering vurderes & veere mer
klimavennlig enn nybygg og sekes prioritert sa
langt mulig.

Avfall skal sorteres pa alle lokasjoner og overfladig
utstyr sgkes i starst mulig grad a bli gjenbrukt av
andre aktorer lokalt.

Bankens eiendommer vurderes ikke & veere
gjenstand for utstrakt fysisk risiko knyttet til
okende forekomst av naturskader pa kort sikt, men
sterk gkning i havniva kan ha betydning pa lang
sikt.

Bankens eiendommer og drift er gjenstand

for overgangsrisiko, blant annet knyttet til nye
energikrav og eventuelle restriksjoner pa transport
til og fra arbeid.

Bankens kundeportefolje

Bankens kredittportefalje er vektet i overkant av

80 % privat og i underkant av 20 % SMB og lag/
foreninger. Det er krav til gjennomfering av ESG
modul pa alle kredittengasjement til bedrifter som
overstiger 10 mill. kr. Ved konvertering til Eika, vil
ESG veere inkorporert i bankens kredittportal og

vil dermed veere obligatorisk & gjennomfeare for alle
nye kredittengasjement, bade pa personmarked og
bedriftsmarked.

Klimaavtrykket fra bankens virksomhet ansees &
veere storst i bankens kredittportefolje, blant annet
knyttet til:

* Finansiering av boliger med
lav energimerking

* Finansiering av hayt forbruk

* Finansiering av virksomheter
med hogyt klimaavtrykk

Det vurderes & foreligge moderat fysisk klimarisiko
knyttet til blant annet skader som fglge av gkende
forekomst av storm og okt nedber. Sterste

risiko p& lang sikt er vesentlig stigning i havniva.
Overgangsrisiko er seerlig knyttet til skjerpede krav
til energimerking i boliger og neeringslokaler, samt
krav til drivstoff for kjgretoy og anleggsmaskiner.

Banken er opptatt av & utvikle radgivnings-
tjenestene lgpende i trdd med oppdatert kunnskap
om beerekraft og klimavennlige valg. Herunder

rdd om smart hverdagsekonomi for & blant annet
redusere ungdvendig forbruk, gode sparevalg

og ekonomisk trygghet gjennom forsikring av
bade eiendeler, inntekt, liv og helse. Banken tilbyr
greonne billan gjennom Brage Finans og grenne
fond gjennom Norne Securities.

Banken har valgt 8 tre ut av DSS samarbeidet og
inn i Eika Alliansen. Det er en rekke grunner for at
banken har tatt dette valget, en av disse er & veere
en del av et storre fagfellesskap, blant annet pa
baerekraftomradet.

Som fglge av en omfattende omlegging til ny
teknisk plattform, vil bankens funksjonalitet for



klimaregnskap forst oppdateres tentativt hesten
2025. Mer detaljert klimaregnskap legges derfor
ikke fram for konvertering til Eika plattform er
gjennomfert. Banken vil etter konvertering til

Eika plattform arbeide videre med bankens
strategi for rammeverk for grenne obligasjoner og
videreutvikling av grenne laneprodukter.

Leverandorer og samarbeidspartnere

Banken forventer at leveranderer og samarbeids-
partnere har et bevisst forhold til klima og miljg og
arbeider for & redusere sin miljgpavirkning. Ved
valg av produkter og tjenester legges det vekt

pa faktorer som energieffektivitet, materialvalg

og levetid, samt muligheter for gjenbruk og
resirkulering.

Miljg og baerekraft inngar som en del av vurder-
ingsgrunnlaget ved anskaffelser. Leveranderer
oppfordres til & folge lokale miljgstyringsregler og
iverksette tiltak for & begrense ressursbruk, avfall
og utslipp.

Banken faglger opp sine leverandgrer giennom en
risikobasert tilneerming og kan ved behov be om
informasjon om relevante miljotiltak. Dersom det
avdekkes vesentlige avvik, vil banken ta dette
opp i dialog for & vurdere mulige forbedringer.
Langsiktige samarbeid skal bygge pa felles mal
om baerekraftig utvikling.
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Beaerekraftmal nummer 11:

Baerekraftige byer og lokalsamfunn

FN’s baerekraftmal nummer 11 fokuserer pa a gjore
byer og lokalsamfunn inkluderende, trygge og
beerekraftige. Delméal 11.1 som handler om tilgang
til trygge boliger og delmal 11.4 som handler om

a ta vare pa kultur- og naturarv vurderes szerskilt
relevant for bankens virksomhet og samfunns-
ansvar som sparebank.

Finansiering av bolig er et av bankens mest
sentrale produkter og banken har sterkt fokus pa
a gi en faglig god radgivningstjeneste knyttet til
kundenes laneopptak. Videre er banken opptatt
av & gi gode anbefalinger om vedlikehold og
skadeforebyggende tiltak sammen med bankens
samarbeidspartner pé forsikring.

Innsikt i lokalt boligmarked er viktig for & kunne gi
kundene den beste radgivningen knyttet til kjgp og
salg av bolig. Som lokalbank med flere kontorer i
bankens markedsomrade, har bankens radgivere
seerskilt god mulighet til & kjenne det lokale bolig-
markedet. | tillegg samarbeider banken tett med
Meglerhuset Rele, og deler innsikt om lokale
markedsforhold.

Som lokal sparebank anerkjenner banken a ha
et sterkt ansvar for & bidra til at det er gode bo
og levevilkar i bankens markedsomrade. Banken
bidrar aktivt p& en rekke omrader.
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Gavevirksomhet

Deler av bankens overskudd pa grunnkapitalen
(«den herrelgse kapitalen») settes arlig av til
allmennyttige formal. Banken stotter en rekke
prosjekter, lag og foreninger innenfor et bredt
spekter av formal bade innen kultur, idrett og
natur. Tiltak som fremmer positive aktiviteter for
barn og unge prioriteres.

Tildelte gaver i 2024

180 000

lidsjelprisen, Karmgyfiskaren, 3 ngtter til Karmaoy,
Kulturstipend Kopervik vgs. og jubileumsgaver.

893 000

Kultur, samfunn og andre

1 530 000

Bygdeutvalg, velforening og grendahus

1811 000

Sport og aktiviteter for barn og unge

- 500 000 1000 000 1 500 000

2000 000



Like muligheter for barn og unge, uavhengig av
okonomi, helse, etnisitet med videre, star sentralt
i bankens gavevirksomhet. | 2024 lanserte banken
en seerskilt gave — Spiregaven. Det ble i den
forbindelse delt ut 1 million kroner til store og
sma tiltak for & inkludere barn og unge i positive
aktiviteter uavhengig av familiegkonomien.

Gjennom gavetildelinger gnsker banken ogsa
a inspirere lokale aktgrer og ildsjeler til videre
arbeid. Banken deler arlig ut tre priser:

- lldsjelprisen deles arlig ut av Skudenes
& Aakra Sparebank, i samarbeid med
Karmeaynytt, for & hedre personer som
gjer en innsats for fellesskapet og
lokalsamfunnet, men som kanskje ikke alltid
er like synlige. | 2024 gikk prisen til Svein
Henry Robertsen for en stor innsats som
dirigent for Sevland Skolekorps gjennom
mange ar. Under Robertsens ledelse
har korpset utviklet seg sterkt musikalsk
og oppnar gode resultater i regionale
konkurranser. Korpset har god trivsel blant
medlemmene og det jobbes aktivt og godt
for & utvikle alle korpsets medlemmer
fra aspirantene til de viderekomne.

Karmoyfiskaren er en hederspris som gis
til personer, organisasjoner eller grupper
som har markedsfert Karmgy utad pa

en positiv mate. 1 2024 ble prisen tildelt
fotograf Ida Kristin Vollum og fotograf

og forfatter Tove Virata Brathen, som
gjennom flere tidr har markedsfert Karmay
gjennom flotte og inspirerende bilder. De
har de siste 20 arene gitt ut flere boker
som viser Karmoy fra sin beste side og
hvor den vakre kystnaturen vises i all sin
prakt, fra stille idyll til voldsom storm.

* Tre notter til Karmagay er en tredelt pris
som deles ut i adventstiden til personer,
lag og foreninger som bidrar til det
beste for folk og samfunn rundt seg.
Prisene deles ut etter nominasjoner fra
publikum. | 2024 fikk falgende pris:

+ Ull og omtanke som lager varme
tepper til kreftpasienter

* En hjelpende hand Haugalandet -
tilbyr mat, klaer og varme maltider til
mennesker i sarbare situasjoner

* Karmgy Budokan Klubb - skaper
mestring, idrettsglede og sosialt
fellesskap for barn og unge

Vekst og nyskaperprisen deles ut i
samarbeid med arranggrene av Bedriftenes
Dag. Prisen skal stimulere til nytenkning

og innovasjon, verdiskapning og vekst.
Prisen ble i 2024 tildelt Skude Fryseri AS,
som er en viktig lokal hjgrnesteinsbedrift.
De har vist sterk evne til & optimalisere
prosesser og forbedre opplevelsen for bade
leverandgrer og kunder. Fokus pa kvalitet
og kundetilfredshet har skapt lojale kunder
og bidratt til vekst. Bedriften jakter stadig
etter losninger som forbedrer virksomheten.
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Sponsorvirksomhet

Banken har som mal a vaere en engasjert og
profesjonell samarbeidspartner for ideelle
organisasjoner, lag og foreninger. Svaert mange av
disse er kunder i banken og det jobbes aktivt for
a sikre best mulig produkter og tjenester tilpasset
lag og foreningers behov.

| tillegg til & levere gode banktjenester gnsker
banken a veere en aktiv og konstruktiv samarbeids-
partner gjennom et stort og omfattende sponsor-
samarbeid. Banken har en lang rekke sponsor-
avtaler med stor spredning i hvilke formal og
aktiviteter organisasjonene driver. Ogsé i sponsor-
arbeidet star det sentralt & legge til rette for et bredt
tilbud av positive aktiviteter til barn og unge, men
ogsa aktiviteter til ulike aldersgrupper og tilbud til
mennesker i sarbare situasjoner star sentralt.

@vrig lokalt engasjement

Banken gnsker a utvise et stort engasjement for
kunders behov og for lokalsamfunnet. Derfor deltar
banken pa en rekke tilstelninger og arrangementer
og er aktivt med i en rekke naeringsforeninger.

Finansiell inkludering

Banken skal sgke & ha et godt tjenestetilbud til alle
kunder, uavhengig av kjenn, alder, livssituasjon,
etnisitet og digital kompetanse. Tilgjengelighet star
sentralt i bankens strategi, selvbetjent gjennom
gode digitale lgsninger nar kunden gnsker det og

ansikt til ansikt pa bankens kontorer nar kunden
trenger det. Et utstrakt kontornett som dekker
bankens markedsomréde godt vurderes som viktig.

Banken legger vekt pa a folge bransjenormen for
finansiell inkludering for ikke digitale kunder:

» Mulighet for & betale regninger,
fa kontoinformasjon og overfgre
penger uten digitale lgsninger

+ Radgivning til kunder som ikke
behersker digitale lasninger

« Lett tilgjengelig informasjon
tilrettelagt for kundegruppen

- Lett tilgjengelig informasjon for
pargrende der det er relevant

+ Veiledning og oppleering i bruk av
bankens digitale lgsninger

* Enkelt & opprette disposisjonsfullmakt nar
en kunde trenger stoatte fra annen person

* Enkelt tilgjengelig informasjon om hvordan
man kan hjelpe pargrende eller andre



Bankens forretningsdrift er tuftet pa at kunder,
ansatte, leverandorer, samarbeidspartnere og
myndigheter har tillit til banken. Hoy etisk standard
og etterlevelse i det daglige arbeidet star derfor
sentralt. Bankens ansatte og medlemmer av
ledende organer skal kjennetegnes av 8 ha en
bevisst og hay etisk standard og etterleve lover,
regler og retningslinjer.

Banken forvalter bade store gkonomiske

verdier for kundene, men ogsa store mengder
personopplysninger og forretningsinformasjon for
naeringskunder. Taushetsplikt star sveert sentralt

i bankens etiske retningslinjer og det praktiseres
basert p& «ma vite» prinsippet, det vil si at infor-
masjon skal kun deles til kolleger som har en
berettiget arbeidsmessig interesse av & ha tilgang
til informasjonen. Tilgangsstyring av systemer

og dokumentarkiv er implementert. Det fores
behandlingsprotokoll over personopplysninger
og forholdet til underleverandgrer reguleres av
databehandleravtaler.

Bankens etiske retningslinjer gir feringer for
ansattes vurderinger og handlinger i et vidt spekter
av temaer som korrupsjon, bestikkelser, gaver,
habilitet, deltakelse i verv og naeringsvirksomhet,
taushetsplikt, egenekspedering, baerekraft og
miljg, bekjempelse av hvitvasking og terror-
finansiering, menneskerettigheter og varslings-
plikt og -rutiner. Alle ansatte bekrefter arlig
gjennomgang og etterlevelse av de etiske

retningslinjene. Banken har i tillegg retningslinjer
for forebygging, avdekking og handtering av
interessekonflikter.

Banken er rapporteringspliktig etter hvitvaskings-
loven. Hvitvaskingslovens formal er a forebygge og
avdekke hvitvasking og terrorfinansiering. Tiltakene
i loven skal beskytte det finansielle og gkonomiske
systemet, samt samfunnet som helhet ved a
forebygge og avdekke at rapporteringspliktige
brukes eller forsgkes brukt som ledd i hvitvasking
eller terrorfinansiering.

Banken har utarbeidet virksomhetsinnrettet
risikovurdering, policydokument samt en rekke
rutiner og retningslinjer for & ivareta sitt ansvar pa
omradet. Bankens ansatte og styre gjennomfaerer
regelmessig oppleering innenfor AHV omradet.

Det er 60 fast ansatte i banken per 31.12.2024 og
banken tilbyr viktige lokale kompetansearbeids-
plasser. Likebehandling av ansatte pa tvers av
alder, kjonn, etnisitet, religion, legning og fysisk
funksjonsevne star sentralt i bankens arbeids-
giveransvar. Utviklingsmuligheter, arbeidsmiljo
og konkurransedyktige betingelser er sentrale
virkemidler for & utvikle en attraktiv arbeidsplass.
Banken legger vekt pa organisasjonsfrihet og et
godt samarbeid med tillitsvalgte. Godtgjerelse

til ansatte er i all hovedsak knyttet til fast lgnn.
Bankens bonusordning er lik for alle ansatte

og skal sikre at ansatte og ledelsen sine mal
sammenfaller med kunder og eieres forventning
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med tanke pa bankens avkastning, vekst, utvikling
og konkurranseforhold. Det er en malsetting at
bonus-ordningen skal virke motiverende, og bidra
til & skape merverdier i banken. Det foreligger ikke
egne godtgjerelsesordninger for ledende ansatte
og bankens kontrollfunksjon.

Det gjennomfgares arlig revisjon av strategi, mal
og alle styrende dokumenter revideres minst

arlig i styret. Vedtatt risikotoleranse er lav til
middels. Banken besluttet i 2024 en endring av
strategiske samarbeid gjennom & vedta overgang
til Eika Alliansen. Bakgrunnen for beslutningen var
hensynet til stordriftsfordeler i et bredt samarbeid
mellom sammenlignbare banker med relativt

like funksjonelle behov. | tillegg veide hensynet

til samarbeid om teknisk infrastruktur og digital
sikkerhet, samt hensynet til felles fagmiljo pa
viktige regulatoriske omrader tungt. Samtidig

er banken opptatt av at ansvaret for strategiske
beslutninger, operasjonell drift og etterlevelse

av regulatoriske krav ligger hos banken. Banken
gjennomfgrer sammen med Eika og sentrale
systemleverandgarer, teknisk omlegging til ny
plattform i 2025 og forventer & veere innkonvertert
til Eikas tekniske plattform ved arsskiftet 2025-
2026.

Gode digitale kundelgsninger er helt ngdvendig for
a ha gode kundetjenester bade til privatpersoner,
bedrifter og lag og foreninger. Samtidig er gode
radgiververktey ngdvendig for & sikre faglig
kvalifisert radgivning, effektiv saksgang og
dokumentasjon av hgy kvalitet. Bankens verdikjede
er sterkt digital, men har komplekse integrasjoner
mellom kontooversikter og betalingskjeder. Stabil
drift av bankens systemer og kundelgsninger
vurderes som sveert viktig, samtidig som god
overvakning av det digitale trusselbildet blir stadig
viktigere etter hvert som trusselnivaet gker.

God hendelseshandtering vurderes som viktig og
banken har retningslinjer og arbeidsmetodikk for
kriserad og det skal gjennomfares arlig ovelse.
Stresstest gjennomferes arlig i bankens ICAAP
prosess og banken reviderer arlig sin finansielle
gjenopprettingsplan.

Bankens redegjgrelse for eierstyring,
selskapsledelse og etisk virksomhetsstyring felger
anbefalt standard fra Norsk Utvalg for Eierstyring
og Selskapsledelse (NUES) og felger vedlagt.



Styrets vurdering og redegjerelse for

bankens eierstyring og selskapsledelse falger
anbefalingene fra Norsk Utvalg for Eierstyring og
Selskapsledelse (NUES).

1. REDEGJORELSE FOR EIERSTYRING OG
SELSKAPSLEDELSE

Generalforsamlingen

Bankens gverste organ er generalforsamlingen
som har 28 medlemmer. 14 medlemmer er valgt av
og blant bankens kunder, 7 medlemmer er valgt av
bankens egenkapitalbeviseiere og 7 medlemmer
blant bankens ansatte. Medlemmene velges for
perioder pa 4 &r med en maksimal fungeringstid
pa 12 ar. Det velges i tillegg arlig 8 varamedlemmer
av og blant bankens kunder og 4 varamedlemmer
blant bankens ansatte. Egenkapitalbeviseierne
velger varamedlemmer hvert andre ar og har 4
varamedlemmer til generalforsamlingen.

Det avholdes arlig kundevalgmeote etter
forutgdende annonsering. Valget forberedes av
egen valgkomite for kundevalg som bestar av
kundevalgte medlemmer av generalforsamlingen.
Valgkomiteen for kundevalget forbereder

bade valg av kundevalgte representanter til
generalforsamlingen, varamedlemmer og
medlemmer til kundevalgets valgkomite.

Egenkapitalbeviseierne avholder valg hvert andre
ar og velger selv sin valgkomite og medlemmer og
varamedlemmer til generalforsamlingen. Ansatte

i banken organiserer selv sine valg til bankens
generalforsamling, valgkomite og bankens styre.

Generalforsamlingen velger styre, valgkomite og
revisor, beslutter vedtektsendringer, godkjenner
arsregnskap med disponeringer av arsoverskudd
og utbytte samt beslutter godtgjarelse

til bankens tillitsvalgte. Videre beslutter
generalforsamlingen egenkapitalemisjoner, opptak
av fondsobligasjonslén og ansvarlig 1an. Revisor
avgir egen beretning til generalforsamlingen i
forbindelse med fremlegging og godkjennelse av
arsregnskapet.

Styret
Styret bestar av 8 medlemmer, 6 valgt av general-
forsamlingen og 2 blant de ansatte. Det er valgt

2 vararepresentanter av generalforsamlingen,
forste vararepresentant med mgate- og talerett.
De ansatte har valgt 1 vararepresentant. Styre-
medlemmer velges for 2 ar om gangen, med
maksimal tjenestetid p& 12 ar.

Styrets ansvar og oppgaver er fastsatt i egen
instruks og fungerer samlet bade som Risiko- og
Revisjonsutvalg og Godtgjerelsesutvalg.

Styret fastsetter bankens strategiske og operasjo-
nelle risikotoleranse gjennom fastsettelse av
policydokumenter, instrukser, retningslinjer og
bevilgningsfullmakter. Styret mottar og vurderer
internkontroll gjennom rapportering fra intern
kontrollfunksjon og internrevisor.

Bankens gverste ledergruppe

Bankens ledergruppe ledes av administrerende
banksjef og bestar av totalt syv personer. @vrige
medlemmer er @konomisjef som ogsa fungerer
som assisterende banksjef, Kredittsjef/Leder
Bedriftsmarked, Leder Personmarked, Leder
Teknologi og Kommunikasjon, Leder HR og Leder
Risikostyring og Compliance. Ledergruppen bestar
av fire kvinner og tre menn.

2. BANKENS VIRKSOMHET

Banken er en lokal sparebank som tilbyr relevante
finansielle tjenester og tilpasset radgivning til
privatkunder, lag og foreninger samt sma og
mellomstore bedrifter

i bankens markedsomrade. Banken skal som
selvstendig sparebank uteove et bredt samfunns-
ansvar og bidra til & sikre verdier og skape vekst
for kunder, eiere og lokalsamfunn

Banken tilbyr radgivning tilpasset kundenes behov
og har et bredt og konkurransedyktig produkt-
tilbud gjennom egne produkter og som distributer
for eksterne produktselskaper. De viktigste
produktene og tjenestene er innskuddskonti,
betalingsformidling, kortprodukter, 1an og kreditter,
leasing, spare- og investeringsprodukter, skade og
personforsikring og pensjon.

Bankens strategi revideres arlig og banken
har definerte krav og rammer for loannsomhet,
soliditet, likviditetsstyring, finansiering, handel
med verdipapirer og operasjonell styring. De



Kapitaldekning konsolidert

Ren kjerne inkl. ledelsesbuffer

Kjernekapital

Ansvarlig kapital

styrende dokumentene revideres minimum arlig i
styret. Risikoprofil er lav til moderat. Det benyttes
sikringsforretninger for a redusere renterisiko i
balansen.

Bankens opprinnelse er i Karmgy kommune, men
har kommunene pa ytre Haugalandet (Karmgy,
Haugesund, Tysveer og Bokn) som sitt primeere
markedsomrade. Skudenes & Aakra Sparebanks
verdigrunnlag legger feringer for hvordan banken
opptrer mot alle sine interesser:

» Trygghet for at kundenes behov er godt
ivaretatt, at banken faglger gjeldende lover,
regler og retningslinjer og at ansatte er
ivaretatt og kjenner selg verdifulle

* Engasjert i og for menneskene som bor og
driver neering i bankens markedsomrade

* Tilgjengelig gjennom moderne
digitale plattformer og gjennom et
bredt og tilgjengelig kontornett

| tillegg til bankens definerte verdigrunnlag er
bankens beerekraftarbeid gjennom fokus pa bade
klima/miljg, sosiale forhold og etisk virksomhets-
styring en del av bankens fundament. Banken har
definerte etiske retningslinjer og retningslinjer for &
avdekke og handtere interessekonflikter.

Banken vurderer jevnlig hvordan virksomheten
organiseres mest mulig optimalt med tanke pa a
levere gode produkter og tjenester til kundene,
utnytte ressurser effektivt, sikre god risikostyring,
etterleve lover, forskrifter og bransjenormer samt
ha en god kontrollfunksjon. | tillegg til bankens
interne kontrollfunksjon, har banken RSM som
internrevisor.

Myndighetskrav

16,06%

17,88%

20,3%

Som finansforetak er banken underlagt lover
og krav knyttet til motarbeidelse av skonomisk
kriminalitet, korrupsjon, hvitvasking og
terrorfinansiering. Banken legger stor vekt pa
dette arbeidet og har organisert dette i en egen
fagavdeling.

3. SELSKAPSKAPITAL OG UTBYTTE

Skudenes & Aakra Sparebank ble etablert i 1876
som en sparebank med eierlgs grunnkapital.
Banken har i tillegg til den eierlgse grunnkapitalen,
utstedt 1.400.000 egenkapitalbevis med en
innskutt kapital pa kr. 140.000.000.

Generalforsamlingen beslutter egenkapital-
emisjoner, utstedelse av fondsobligasjoner og
opptak av ansvarlig |an etter innstilling fra styret.
Iverksettelse krever godkjenning fra Finanstilsynet.

Banken har en klart definert utbyttepolitikk
beskrevet i bankens strategidokument. Denne
evalueres arlig. Egenkapitalbeviset er viktig for
banken og det legges vekt pa at egenkapital-
beviset er et attraktivt kapitalinstrument som gir
konkurransedyktig avkastning. Styret balanserer
hensynet til et attraktivt utbytte, verdistigning pa
egenkapitalbeviset og eierandel nar styret gir sin
anbefaling om utbytte til generalforsamlingen.

Skudenes & Aakra har myndighetskrav til kapital
pa alle kapitalnivéer, herunder gjeldende SREP
krav pa 1,7%. | tillegg har banken egne mal for
soliditet som fastsettes arlig i ICAP prosessen.
Den reelle soliditeten ligger godt over bade
myndighetskrav og interne malsettinger.

Intern mélsetting Per 31.12.2024

16,5% 22,13%
18,0% 23,69%
20,5% 25,19%



4. LIKEBEHANDLING AV
EGENKAPITALBEVISEIERE
Egenkapitalbevisene utstedt av banken har alle
samme klasse med like rettigheter til utbytte,
stemmegivning og relative tegningsrett til nye
egenkapitalbevis ved eventuelle emisjoner.

Egenkapitalbeviseierne har 25 % av represen-
tantene i generalforsamlingen og har en eierandel
i underkant av 14 %. Maksimal representasjon for
egenkapitalbeviseiere er i henhold til norske regler
satt til 40%.

5. EGENKAPITALBEVIS OG OMSETTLIGHET
Egenkapitalbevisene er unotert og handel med
egenkapitalbevis handteres av Norne Securities
som fagrer oversikt over kjgps- og salgsinteresse.

6. GENERALFORSAMLINGENS MO@TER
Ordineer generalforsamling skal avholdes

innen utgangen av mars maned hvert ar. | den
ordinzere generalforsamlingen behandles bankens
arsregnskap og disponering av arsresultat samt
valg av styre og valgkomite. Hvert andre ar
besluttes godtgjarelse til bankens tillitsvalgte etter
innstilling fra valgkomiteen.

Generalforsamlingen beslutter arlig styrets rammer
for tildeling av gaver til allmennyttige formal og gir
arlig fullmakt og rammer til opptak av ansvarlig

lan, fondsobligasjonslan og handel med egne
egenkapitalbevis.

Generalforsamlingen far arlig presentert oversikt
over tildelte gaver.

Generalforsamlingen beslutter endring av
vedtektene ved behov.

7. VALGKOMITEER

Generalforsamlingen velger en valgkomite besta-
ende av fire personer fra generalforsamlingens
medlemmer. To kundevalgte, og en hver fra
egenkapitalbeviseierne og ansatte. | tillegg velges
tre vararepresentanter, en fra hver gruppering.
Representantene velges for perioder pa to ar, mens
varamedlemmer velges arlig. Dog med unntak for
egenkapitalbeviseierne som kun har valg annet
hvert &r. Maksimal sammenhengende funksjonstid i
valgkomiteen er satt til 6 ar.

Valgkomiteen skal forberede valg av styre og
valgkomite samt innstille til revisjon av tillitsvalgets
godtgjerelse hvert andre ar.

Valgkomiteen bestar per 31.12.2024 av:

- David Vaga

valgt av kundene

- Kjersti Adnesen Oftedal
valgt av kundene

* Grethe Flotve Myklebust
valgt av egenkapitalbeviseierne

* Toril S. Olsen
valgt av ansatte

Valg av kundevalgte representanter til general-
forsamlingen gjennomfores ved eget valgmote

og forberedes av egen valgkomite. Valgkomiteen
for kundevalg har som oppgave a forberede valg
av kunderepresentanter til generalforsamlingen

og innstille pd medlemmer i valgkomiteen for
kundevalget. Komiteen bestar av tre medlemmer
og ett varamedlem. De velges for perioder pa to ar
og kan ha en sammenhengende funksjonstid pa
maksimalt seks ar.

Valgkomiteen for kundevalget bestar per
31.12.2024 av:

* Per Kristian Melhus
« Elin Hillesland

* Inge Joar Dagslott

De ansatte har egen valgkomite som forbereder
valg av medlemmer til generalforsamling,
ansattvalgte styremedlemmer og representanter til
generalforsamlingens valgkomite.



8. STYRETS SAMMENSETNING

OG UAVHENGIGHET

Styret bestar av totalt &tte medlemmer og tre
varamedlemmer, hvorav seks medlemmer og to
varamedlemmer velges av generalforsamlingen.
@vrige medlemmer velges av ansatte. Leder og
nestleder velges seerskilt av generalforsamlingen
etter innstilling fra valgkomiteen.

Styret representerer samlet en bred fagkompe-
tanse, har god risikoforstaelse og kunnskap om
regulatoriske forhold og godt kjennskap til lokalt
naeringsliv, eiendomsmarked og arbeidsmarked.
Styret vurderes samlet og individuelt a ha tilstrekk-
elig uavhengighet til bankens ledelse.

Styremedlemmers beholdning av egenkapitalbevis
kommer frem i note til arsregnskapet.
Styrets sammensetning per 31.12.2024 er som

folger: 9. STYRETS ARBEID

* Trine K. Lund
Styrets leder. Sivilekonom,
Direkter Compliance i Gassco.

* Hans Jacob R. Szether
Styrets nestleder, Jurist, Eurojuris

Inge Jan Thorsen
Styremedlem, Sivilekonom, Sjefsradgiver og
tidligere daglig leder Vassbakk og Stol

* Randi Kvalgy
Styremedlem, Senior regionsjef St1 Norge

Brian Sjeen
Styremedlem, Grunnlegger og
styreleder Stillasgruppen

- Anette Friestad Haland
Styremedlem, MBA, leder Bouvet Haugesund

» Svanhild Berg Haga
Ansattvalgt styremedlem, @konom, regnskap
og lgnn, fagansvarlig dagligbank

Hein Mangor Hemnes
Ansattvalgt styremedlem, @konom, Salgsleder
og fagansvarlig sparing og plassering

» Torbjorn Heggheim
Fast mgtende varamedlem, @konom og
Cand Merc, NHH, Virksomhetsleder Vann
og Renovasjon, Karmgy Kommune

Eirik Langaker
Varamedlem, gardbruker

* Kristian Lassesen
Ansattvalgt varamedlem, gkonom,
autorisert finansiell radgiver

Styret motes regelmessig til moter og styrets
arbeid folger styrets mote- og arsplan. Arsplanen
definerer behandling av sentrale omrader som
strategi, revisjon av styrende dokumenter, nokkel-
tallsrapportering og internkontroll.

Styrets arbeid er forankret i egen styreinstruks.
Styret utgjer samlet Risiko- og Revisjonsutvalg og
Godtgjoerelsesutvalg.

Styret har i sitt arbeid fokus pa at banken organi-
seres forsvarlig med tilstrekkelig kapasitet og
uavhengighet i kontrollfunksjonen. Videre falger
styret seerskilt opp etterlevelse av regulatoriske
krav, bankens risikostyring og bankens gkonomiske
stilling og formuesforvaltning.

Instruks for administrerende banksjef er vedtatt av
styret.

Styrets medlemmer er forpliktet av bankens etiske
regelverk og underlagt retningslinjer for fore-
bygging, avdekking og handtering av interesse-
konflikter. Styret tar stilling til habilitet i alle styre-
mgater. Styremedlemmer som ansees inhabile deltar
ikke i behandling av den aktuelle saken.

Styret evaluerer arlig sitt arbeid og definerer arlig
sin kompetanseplan.

10. RISIKOSTYRING OG INTERNKONTROLL
Styret har vedtatt egne policydokument for kreditt-
omrade, for operasjonell risiko samt finanspolicy
(markedsrisiko og likviditetsrisiko). | tillegg er det
definert egen IKT dokumentasjon og banken har
retningslinjer for krisehandtering.

Det gjennomfares arlig flere risikovurderinger,
herunder éarlig internkontrollrapportering, over-
ordnet risikoanalyse og ROS analyse. Styret mottar
kvartalsvis rapporter kvartalsvis kredittrapport,
compliancelrapport, riskrapport og AHV rapport.



Forretningskritikalitetsanalyse (BIA) oppdateres
lopende.

Bankens internrevisor bekrefter arlig at intern-
kontrollen er gjennomfart i henhold til gjeldende
forskrift.

11. GODTJORELSE TIL STYRET OG QVRIGE
TILLITSFUNKSJONER

Godtgjorelse vedtas hvert andre ar av general-
forsamlingen og rapporteres arlig i note til &rsregn-
skapet. Banken tilbyr ikke opsjoner.

Nivaet pa godtgjerelsen vurderes ut fra ansvar,
kompetanse, tidsbruk og kompleksitet.

12. LONN OG ANNEN GODTGJQRELSE TIL LE-
DENDE PERSONER

Styret vedtar arlig instruks for Godtgjerelse og
ordningen skal veere baerekraftig bade i et kortsiktig
og langsiktig perspektiv, oppleves rettferdig, ikke
veere diskriminerende og samsvare med bade
internt og eksternt regelverk.

Fast lenn utgjer hoveddelen av godtgjerelse bade
ledende og andre ansatte. Alle ansatte inklusiv
ledende ansatte, er omfattet av kollektiv bonus-
ordning med lik utbetaling til alle justert for stillings-
andel i aret. Ingen ansatte kan oppna bonus som
overstiger i 1,5 ganger manedslgnn.

Ledende ansatte folger de generelle ordningen for
definert i bankens personalhdndbok og bedrifts-
avtale. Samlet godtgjerelse inklusiv kreditter

til overste ledergruppe fremkommer av note til
arsregnskapet. Lonn til adm. banksjef vurderes
arlig av styret.

Styret mottar arlig rapport om bankens praksis for
godtgjerelse samt kontrollrapport fra internrevisor.

13. INFORMASJON OG KOMMUNIKASJON
Arsrapporter, delarsrapporter og andre styrende
dokument av offentlig interesse publiseres pa
bankens nettside. Banken er ikke notert pa Oslo
Bors, men har noterte obligasjoner. Meldepliktig
informasjon meldes umiddelbart til Oslo Bers og
eventuelt Finanstilsynet.

Det gis ingen kommentarer omkring bankens
regnskap for dette er offentliggjort.

14. SELSKAPSOVERTAKELSE

Skudenes & Aakra Sparebank er en egenkapital-
bevisbank med en eierandel pa under 15%.
Egenkapitalbeviseiernes representasjon i general-
forsamlingen utgjer i henhold til vedtektene 25%
og kan etter gjeldende norsk rett maksimalt okes til
40%. Hoveddelen av bankens egenkapital bestar
av eierlgs grunnkapital, noe som gir et betydelig
oppkjopsverk. Strukturelle endringer krever ogsa
godkjennelse av myndighetene.

Styret har derfor ikke vedtatt prinsipper for
overtakelsestilbud.

Oversikt over de storste egenkapitalbeviseierne
fremgar av note til arsregnskapet.

15. REVISOR

Ekstern revisor legger arlig fram sin revisjonsplan
for styret for giennomfaring av revisjonsarbeidet.

Revisor mater bankens styre minimum arlig uten
at representanter fra bankens ledelse er til stede
og gis anledning til & delta i bankens ordineere
generalforsamling.

Revisor gjennomgar sentrale forhold ved
revisjonen, vesentlige endringer og andre forhold
av betydning for styret i forbindelse med styrets
behandling av arsregnskapet. Revisor skal ikke yte
tilleggstjenester som er av slik art og omfang at det
kan gi grunnlag for & stille spgrsmal med revisors
uavhengighet.

Generalforsamlingen godkjenner revisors honorar
og denne fremgar i note til arsregnskapet.



<P

Skudenes & Aakra
Sparebank
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